Betrieblicher Ausbildungsplan fiir den Ausbildungsberuf
zum Tierwirt/zur Tierwirtin

Fachrichtung Gefliuigelhaltung

Auszubildende/r Ausbildungsbetrieb Ausbilder/in

Ausbildungszeit
von — bis:

Ausbildungszeit
von — bis:

Ausbildungszeit
von — bis:

Der/die Ausbildende erstellt gemall § 7 der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Tierwirt/zur
Tierwirtin vom 17. Mai 2005 unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur den/die Aus-
zubildende/n einen individuellen betrieblichen Ausbildungsplan. Der/die Ausbildende ist fur die Ver-
mittlung aller Ausbildungsinhalte verantwortlich.

Der Ausbildungsplan soll als Hilfestellung zur sach- und zeitgerechten Planung und Durchfiihrung
der betrieblichen Berufsausbildung dienen. Alle Qualifikationen (Fertigkeiten und Kenntnisse), die im
Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Tiewirt/zur Tierwirtin aufgefihrt sind, sollen darin
ausgewiesen sein und auf die konkreten Verhaltnisse des Ausbildungsbetriebes bezogen sowie den
Ausbildungsabschnitten zeitlich zugeordnet werden.

Die im Ausbildungsrahmenplan sachlich gegliederten Ausbildungsinhalte sind Mindestanforderun-
gen im Rahmen der betrieblichen Ausbildung. Neben fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen
sollen auch Ubergreifende Qualifikationen (z.B. Selbststandigkeit, Fahigkeit zur Problemlésung, Team-
geist, Entscheidungsfahigkeit) vermittelt werden. Die zeitliche Gliederung ordnet den einzelnen Aus-
bildungsjahren jeweils bestimmte Lerninhalte zu. Diese sind innerhalb bestimmter Zeitrahmen in der
betrieblichen Ausbildung zu vermitteln. Abhangig von den konkreten betrieblichen Bedingungen kann die
zeitliche Gliederung angepasst werden. Es ist sicherzustellen, dass die im Ausbildungsplan vorgesehe-
nen Inhalte bis zur Zwischenprifung bzw. Abschlussprifung vermittelt werden.

Ein zentrales Prinzip der Ausbildung im Beruf Tierwirt/Tierwirtin ist das selbststandige Planen, Durch-
flihren und Kontrollieren der beruflichen Tatigkeiten. Bei der Vermittlung aller Fertigkeiten und
Kenntnisse sind immer die Zusammenhange mit dem gesamten betrieblichen Geschehen zu be-
ricksichtigen. Entsprechende Vorgaben dazu sind auch in der zeitlichen Gliederung zur Ausbildungs-
verordnung formuliert.




Hinweise fiir die Handhabung des Ausbildungsplanes:

Fertigkeiten und Kenntnisse, die gemal den Vorgaben des Ausbildungsrahmenplanes in den ver-
schiedenen Ausbildungsabschnitten erworben werden sollen, sind im betrieblichen Ausbildungsplan
jeweils durch Schattierung entsprechend gekennzeichnet.

Vor bzw. zu Beginn der Ausbildung sind die jeweiligen schattierten Felder mit einem Schragstrich (/)
zu versehen, wenn die jeweiligen Fertigkeiten und Kenntnisse im Betrieb vermittelt werden kdnnen.
Die Schragstriche sind zu einem Kreuz (X) zu vervollstandigen, wenn der/die Auszubildende die be-
treffenden Fertigkeiten und Kenntnisse erworben hat.

Kann die Vermittlung nicht im geplanten Ausbildungsjahr erfolgen, muss der Lerninhalt im folgenden
Ausbildungsjahr berlcksichtigt werden.

Von der zeitlichen Gliederung kann abgewichen werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse dies
erfordern.

In der Spalte ,Anmerkungen® kénnen die konkreten betrieblichen Ausbildungsinhalte, Angaben zum
Vermittlungsort, zeitliche/betriebliche/personelle Besonderheiten oder andere Anmerkungen zu den
einzelnen Lernzielen eingetragen werden.

Zusatzlich vorgesehene, uber die Mindestanforderungen der Verordnung hinausgehende Ausbil-
dungsinhalte kdnnen in den jeweiligen Leerzeilen vermerkt bzw. geplant werden.

Der Ausbildungsplan ist in einfacher Ausfertigung zu erstellen und im Berichtsheft des/der Auszubil-
denden einzuordnen.

Der Ausbildungsplan ist zur Zwischen- und Abschlussprufung mitzubringen.

Bei verklrzter Ausbildungsdauer sind alle Ausbildungsinhalte in der vertraglichen Ausbildungszeit zu
vermitteln. Bei zweijahrigen Ausbildungsvertragen sind in der betrieblichen Ausbildung alle Inhalte
des ersten und zweiten Ausbildungsjahres, die bis zur Zwischenprifung vorgesehen sind, im ersten
Ausbildungsjahr zu vermitteln.

Sachliche und zeitliche Zusammenhéange
bei der Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse

Alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die in der betrieblichen Berufsausbildung vermittelt werden sollen, sind
im Ausbildungsrahmenplan (Anlage zu § 6 der Ausbildungsverordnung) sachlich aufgefiihrt und dort
in folgende Abschnitte gegliedert:

Berufsfeldbreite Grundbildung
Berufliche Fachbildung im zweiten Ausbildungsjahr

lll. Berufliche Fachbildung in den Fachrichtungen im dritten Ausbildungsjahr

Bestimmungen zur zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung enthalt ebenfalls der Ausbildungsrah-
menplan. Danach sollen die einzelnen Ausbildungsjahre in bestimmte Zeitraume gegliedert sein, in de-
nen Qualifikationen aus bestimmten Abschnitten des Ausbildungsrahmenplanes vermittelt werden. Die
Qualifikationen aus den verschiedenen sachlichen Abschnitte sind lUibergreifend tiber die einzel-
nen Ausbildungsjahre zu vermitteln.

Eine von diesen Vorgaben abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung ist
(gemald § 6 der Ausbildungsverordnung) insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten dies erfordemn.




Erklarungen

a) zu Beginn der Ausbildung:

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen.

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

b) zur Zwischenprifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen.

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

c) zur Abschlusspriifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen.

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):




Lfd
Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeit-
richt-
wert
im AJ

Wochen

Ausbildungsjahr

1.

2,

3.

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)

Abschnitt I: Berufsfeldbreite Grundbildung

1.

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (§ 5 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und Be-
endigung erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrag nennen

c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifver-
trage nennen

ges.
Ausb.-
zeit

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ 5 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Be-
triebes, wie Beschaffung, Fertigung, Ab-
satz und Verwaltung, erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes
und seiner Beschéftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und
Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen
der betriebsverfassungs- oder personal-
vertretungsrechtlichen Organe des ausbil-
denden Betriebes beschreiben

ges.
Ausb.-
zeit

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§

5 Ab

s. 1

Nr. 3)

a) Gefadhrdung von Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz feststellen und Mal3-
nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Un-
fallverhitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschrei-
ben sowie erste MalRnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und Mallnah-
men zur Brandbekédmpfung ergreifen

ges.
Ausb.-
zeit




Lfd | Fertigkeiten und Kenntnisse Zeit- | Ausbildungsjahr [ Anmerkungen

Nr. richt- |1. 2. 3. |(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)
wert
im AJ
Wochen

4. |Umweltschutz (§ 5 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,

insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Re-
gelungen des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Materi-
alverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zu-
fuhren

ges.
Ausb.-
zeit

5. | Okologische Zusammenhinge; Nachhaltigkeit und Verbraucherschutz (§ 5 Abs. 1 Nr. 5)
a) Okologische Zusammenhéange bei der
Tierproduktion erldutern und beachten
b) Kreislaufwirtschaft erldutern ges.
Ausb.-
¢) Nachhaltigkeitsaspekte bei der Tierpro- zeit
duktion erlgutern
d) MaRnahmen zum Verbraucherschutz bei
Produktion und Vermarktung tierischer
Produkte umsetzen
6. [Betriebliche Ablaufe und Organisation; wirtschaftliche Zusammenhange (§ 5 Abs. 1 Nr. 6)
6.1 | Planen, Kontrollieren und Beurteilen von Arbeitsabliaufen und Produktion (§ 5 Abs. 1 Nr. 6.1)

a) Arbeits- und Betriebsanweisungen anwen-
den

b) Arbeits- und Produktionsabldufe unter
Berlicksichtigung betrieblicher Gegeben-
heiten sowie nach wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten planen und durchfiihren

c) Arbeitsergebnisse dokumentieren, beur-
teilen und prasentieren

d) Arbeitsablaufe nach ergonomischen,
funktionalen und rechtlichen Anforderun-
gen gestalten

e) gesetzliche und berufsbezogene Rege-
lungen anwenden, insbesondere Melde-
pflichten beachten

4 Wo




Lfd | Fertigkeiten und Kenntnisse Zeit- | Ausbildungsjahr [ Anmerkungen

Nr. richt- |1. 2. 3. |(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)
wert
im AJ
Wochen

6.2 | Erstellen von Kalkulationen und Abwickeln von Geschaftsvorgangen (§ 5 Abs. 1 Nr. 6.2)

a) bei Geschéaftsvorgangen mitwirken
2Wo

b) Markt- und Preisinformationen einholen,
vergleichen und bewerten

6.3 | Kommunikation und Information (§ 5 Abs. 1 Nr. 6.3)

a) betriebliche Kommunikations- und Infor-
mationssysteme nutzen

b) Informationen beschaffen, auswerten und |8 Wo
einordnen

c) Regeln zum Datenschutz und zur Daten-
sicherheit anwenden

d) mit Standardsoftware und arbeitsplatz-
spezifischer Software arbeiten

e) Aufgaben im Team abstimmen und be-
arbeiten, Ergebnisse kontrollieren und
bewerten

f) Gesprache ergebnisorientiert und situa-
tionsbezogen fuhren

g) Sachverhalte darstellen, Fachbegriffe an-
wenden

7. |Qualitatssichernde MaBnahmen (§ 5 Abs. 1 Nr. 7)

a) produktspezifische Qualitatsstandards
umsetzen und Produktionsablaufe doku-
mentieren 3 Wo

b) Ziele, Aufgaben und Aufbau der betrieb-
lichen Qualitatssicherung erlgutern

8. [Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen (§ 5 Abs. 1 Nr. 8)

a) Maschinen und Geréte bedienen,
Werterhaltung beachten

b) Maschinen, Gerate und Betriebseinrich-
tungen reinigen, pflegen, prifen und war-
ten 8 Wo

¢) Stérungen an Maschinen und Betriebs-
einrichtungen feststellen und Mal3nah-
men zur Instandsetzung ergreifen

d) Betriebs- und Werkstoffe einsetzen und
lagern

e) Schutzmafllnahmen und Sicherungen an
Maschinen und elektrischen Anlagen
beachten

9. |Tierschutz (§ 5 Abs. 1 Nr.9)

Bestimmungen des Tierschutzgesetzes
beachten 2Wo




Lfd | Fertigkeiten und Kenntnisse Zeit- | Ausbildungsjahr [ Anmerkungen
Nr. richt- |1. 2. 3. |(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)
wert
im AJ
Wochen
10. | Tierproduktion (§ 5 Abs. 1 Nr. 10)
10. | Tierzucht (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.1)
1
a) Anatomie, Physiologie und Verhalten von
Nutztieren erlautern 4 Wo
b) Grundlagen der Vererbung erldutern und
in der Ziichtung anwenden
10. | Tierhaltung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.2)
2
Tiere beobachten, Verhaltensanderungen
feststellen und erforderliche MalRnahmen er- | 4 Wo
greifen
10. | Fiitterung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.3)
3
a) Tiere bedarfsgerecht futtern und tranken
7 Wo
b) Futtermittel bestimmen, beurteilen und
qualitatserhaltend lagern
10. | Tiergesundheit und Tierhygiene (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.4)
4
a) Tierunterkinfte reinigen und desinfizieren
b) Krankheitsanzeichen feststellen und 6 Wo
MaRnahmen ergreifen
c) Schadlings- und Parasitenbefall feststellen
und Bekédmpfungsmalnahmen einleiten
10. | Nutzung von Tieren und Gewinnung spezifischer Produkte (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.5)
5
Leistungen von Tieren ermitteln
4 Wo
Abschnitt ll: Berufliche Fachbildung
1. | Erstellen von Kalkulationen und Abwickeln von Geschaftsvorgéngen (§ 5 Abs. 1 Nr. 6.2)
a) Kalkulationen erstellen
6 Wo
b) an der Planung und Konzeption von
VermarktungsmafRnahmen mitwirken
2. | Qualitatssichernde MaBnahmen (§ 5 Abs. 1 Nr. 7)
a) Qualitdtsmerkmale prifen und feststellen
sowie Qualitdtsdaten dokumentieren
4 Wo

b) verbraucherspezifische Anforderungen
und Informationen bei der Produktion
berlcksichtigen




Lfd
Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeit-
richt-
wert
im AJ

Wochen

Ausbildungsjahr
1. 2, 3.

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)

Tierschutz (§ 5 Abs. 1 Nr. 9)

a) berufsspezifische Regelungen, insbeson-
dere Regelungen zur Tierhaltung und
-gesundheit sowie zum Transport an-
wenden

b) Nottétung durchfiihren

3 Wo

Tierproduktion (§ 5 Abs. 1 Nr. 10)

Tierzucht (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.1)

a) Zuchtprogramme erlautern und bei ihrer
Umsetzung mitwirken

b) Tiere, insbesondere unter Beachtung von
Rassen- und Zuchtstandards, beurteilen

c) Zuchtdaten erfassen und dokumentieren

6 Wo

4.2

Tierhaltung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.2)

a) Haltungsverfahren erlautern sowie be-
triebsspezifische Haltungssysteme und
-techniken anwenden

b) Tiere halten und versorgen

c) Tiere kennzeichnen

9 Wo

d) Tiere, insbesondere unter Berticksichti-
gung der Tiergesundheit, transportieren

2 Wo

4.3

Futterung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.3)

a) Futterrationen berechnen und zusammen-
stellen

4 Wo

b) Futterungs- und Trénkeeinrichtungen
kontrollieren und Funktionsfahigkeit
erhalten

4 Wo

4.4

Tiergesundheit und Tierhygiene (§ 5 Abs. 1

Nr. 10.4)

a) Desinfektionsldsungen berechnen, her-
stellen und anwenden

b) Vorsorgemallinahmen, insbesondere zur
Gesunderhaltung und Seuchenprophy-
laxe, treffen

c¢) Medikamente nach Anweisung anwenden
sowie Medikamentennachweis und Be-
standsdokumentation flihren

d) bei tierarztlichen Behandlungsmalfinah-
men mitwirken

4 Wo

4.5

Nutzung von Tieren und Gewinnung spezifi

scher Produkte (§

} 5 Abs. 1 Nr. 10.5)

a) Tiere erzeugen oder tierische Produkte
gewinnen

7 Wo

b) Tiere oder tierische Produkte vermarkten

3 Wo




Lfd
Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeit-
richt-
wert
im AJ

Wochen

Ausbildungsjahr
1. 2, 3.

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)

Abschnitt lll: Berufliche Fachbildung in den Fachrichtungen

C: Fachrichtung Gefliigelhaltung

1.

Haltung und Herdenmanagement (§ 5 Abs. 4 Nr. 1)

a) Haltungsverfahren, -systeme und Ein-
richtungselemente beurteilen und be-
triebsspezifisch anwenden

b) Verfahren der Gefliigelproduktion erlu-
tern und betriebsspezifisch anwenden

c) Licht- und Impfprogramme durchfiihren

d) Anforderungen an Stallklima erlautern und
Stallklima regeln

e) Besatzdichte nach Produktionszweig und
Entwicklungsstadien festlegen

f) Leistung ermitteln, kontrollieren und Maf3-
nahmen ergreifen

g) Kiken und Junggefligel einstallen und
versorgen

h) produktionszweigspezifische Malinahmen
durchfiihren, insbesondere Schnabel
kupieren

i) Geflugel um- und ausstallen sowie trans-
portieren

17 Wo

Futterung (§ 5 Abs. 4 Nr. 2)

a) Geflugel bedarfsgerecht nach Produk-
tionszweig und Entwicklungsstadien
futtern

b) Futterungstechniken beurteilen und an-
wenden

15 Wo

¢) durch Futterungsmalinahmen zur Redu-
zierung von Stickstoff- und Phosphor-
emissionen beitragen

d) Futtermittel auf Qualitat und Struktur
Uberprufen

e) Zusatzstoffe in der Geflugelfutterung ein-
setzen und den Einsatz dokumentieren
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Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeit-
richt-
wert
im AJ

Wochen

1. 2.

Ausbildungsjahr

3.

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)

C: Fachrichtung Gefliigelhaltung

3.

Produktgewinnung und Vermarktung (§

5 Abs. 4 Nr. 3)

a) Eier erzeugen, abnehmen, sortieren,
kennzeichnen, verpacken und vermarkten

b) Geflugel schlachten, Schlachtkérper auf-
bereiten

c) Vermarktungswege erlautern und beurtei-
len

d) Geflugel nach Qualitatsstandards ver-
markten

10 Wo

Reproduktion, Vermehrung, Brut (§ 5 Abs. 4 Nr.

4)

a) Reproduktionsverfahren in der Gefligel-
wirtschaft unterscheiden und bei der
Vermehrung mitwirken

b) Bruteier gewinnen und lagern

c) Bruttechnik anwenden

6 Wo

Verwertung und Entsorgung von Riickstanden

§ 5 Abs. 4 Nr.

a) Wirtschaftsdiingeranfall unter Bertick-
sichtigung der Nahrstoffgehalte ermitteln

b) Wirtschaftsdiinger umweltschonend
lagern und nutzen

c) Emissionen aus der Geflugelhaltung be-
schreiben und Méglichkeiten zur Reduk-
tion nutzen

d) verendete und notgetétete Tiere lagern
und die Entsorgung veranlassen

4 Wo
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