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Willkommenslotsen im Fachverband




@ Aufgaben der Willkommenslotsen
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* Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
bei der Integration von Gefllchteten

 Werben fir betriebliche Willkommenskultur
* Vermittlung von Bewerbern

* Vernetzung mit anderen Akteuren

* Arbeitsagenturen
* Ehrenamtliche Initiativen
* Bildungstrager

* Flichtlinge fur den Beruf des Landschaftsgartners gewinnen



@ Was ist betriebliche Willkommenskultur?
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 die Mitarbeit von Fachkraften aus dem Ausland oder mit
Migrationshintergrund als bereichernden Mehrwert zu
begreifen,

* die Integration neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als
Chance fir alle im Unternehmen zu verstehen und

* fUr diese Werte nach innen und nach aufen zu werben.



Projektpartner in ThUringen
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'o Netzwerk
I \ Thilringen

* Beratung zum Thema Anerkennung auslandischer Qualifikationen,
* Begleitung von Unternehmen bei der Interkulturellen Offnung und Interkulturellen

Kompetenzentwicklung

Berufliche Perspektiven
fiir Fliichtlinge in Thiiringen

PLEIB:«n IBS )

* Berufliche Beratung von Flichtlingen

* Berufsorientierungskurse
e Vermittlung und Coaching in Arbeit und Ausbildung



Projektpartner in ThUringen
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I-Punkt

- Berufliche Orientierung @

- Vermittlung in Praktikum und Ausbildung Bildungswerk
- Stirkung der Sprachkompetenz der Thuringer Wirtschaft e.V.

- Zielgruppe: junge Erwachsene mit Migrationshintergrund in den Berufsvorbereitungsklassen in Erfurt

Forderung der beruflichen Integration von Flichtlingen (FIF) 3¢ K&

Arbeilsgemainschal der Thimnger
Indusirie- und Handekkammeam

Integrationsmanager bei den IHKs in Thuringen

Kompetenzchecks zu den beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten

Personliche Berufsorientierung

Bewerbertraining

Zielgruppe: Migranten, Asylbewerber und Flichtlinge vorrangig zwischen 16 und 35 Jahren



@ Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Flichtlingsgruppen

Personen mit
AufenthaltsERLAUBNIS

uneingeschrankter und Asylberechtigte Anerkannte Flichtlinge
zustimmungsfreier nach § 16 a GG nach § 3 AsylG
Arbeitsmarkizugang

Es sind keine besonderen

Bestimmungen zu beachten!

Subsidiar Personen mit nationalem
Schutzberechtigte  Abschiebeverbot

Geduldete Asylbewerber

Personen mit
AufenthaltsGESTATTUNG

oder Duldung
Fiar die Beschaftigung sind Auflagen

zu bertlicksichtigen!




@ Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Aufenthaltsstatus klaren

Asylberechtigte

-  Aufenthaltserlaubnis

* Asylverfahren positiv abgeschlossen
 Uneingeschrankte Arbeitserlaubnis

e Keine Besonderheiten zu beachten
(aulSer Befristung)
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@ Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Aufenthaltsstatus klaren

Asylbewerber - Aufenthaltsgestattung

* Befinden sich noch im Asylverfahren
* Beschaftigung nach 3 Monaten Aufenthalt moglich



Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Asylbewerber Aufenthaltsgestattung




@ Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Aufenthaltsstatus klaren

Seriennummer des Klebeetiketts:

.............

{Erstavssioding] % » :
Geduldete 2>  Duldung g
Nebenbestimmungen: N

 Keine Asylberechtigung,
 Abschiebung jedoch ausgesetzt

AR O e I RN

or ist ausreisepfiichtig!

¥ Bundesdnickerei 2004 ArNr. 163 120



@ Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Voraussetzungen fir Beschaftigung klaren

Personen mit AufenthaltsERLAUBNIS:
 Keine besonderen arbeitsrechtlichen Einschrankungen

Personen mit AufenthaltsGESTATTUNG oder Duldung

* Arbeitserlaubnis bei der Auslanderbehorde muss beantragt werden

* Vorrangprifung ist fur Hessen und Thiringen ausgesetzt

* Beschaftigungsbedingungsprifung durch die Bundesagentur fur Arbeit



@ Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Arbeitsvertrag/Mindestlohn

Im Rahmen der Arbeitserlaubnisprifung: BA priift ob Tariflohn gezahlt wird
- Im Arbeitsvertrag Tatigkeit genau beschreiben:

Lohngruppe 7.6
Arbeitnehmer, die mit einfachsten schematischen Arbeiten beschaftigt werden (9,51
€/Std.)

Befreiung vom Mindestlohn:

* Orientierungspraktikum (bis 3 Monate)

* Einstiegsqualifizierung

 Malnahmen der Arbeitsagentur und Jobcenter



@ Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Versicherungsschutz

* Unfallversicherungsschutz besteht immer, wenn zwischen Unternehmen und Arbeithnehmer
(Praktikant/Auszubildender) ein Vertrag geschlossen wurde.

* Ein Versicherungsschutz besteht vom ersten Arbeitstag an, unabhangig ob und in welcher H6he
ein Arbeitsentgelt gezahlt wird.

* Das Unternehmen hat den Arbeithehmer/Praktikanten/Auszubildenden bei der SVLFG

* Teilnehmer an Malinahmen der Arbeitsagentur sind tGber den jeweiligen Mallnahmentrager
versichert.



@ Was mussen Arbeitgeber beachten?
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Integrationsgesetz 08/2016

* Wegfall der Vorrangprufung bei Einstellungen in Hessen und
Tharingen fur zwei Jahre

* Keine Abschiebung wahrend der Ausbildung

* Keine Abschiebung auch fir 2 Jahre nach der Ausbildung, wenn
Arbeit vorhanden

 Nach 5 Jahren in Deutschland: unbefristeter Aufenthalt
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@ Was mussen Arbeitgeber beachten?

lhre Experten fiir
Garten & Londschaft

1. Aufenthaltsstatus klaren

2. Voraussetzungen fiir Beschaftigung klaren (Arbeitserlaubnis)
3. Arbeitsvertrag/Tariflohn

4. Versicherungsschutz

5. Schutz vor Abschiebung wahrend der Ausbildung



Nachwuchswerbung
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Berufsvorstellung in Fllichtlingsklassen und Unterkiinften




@ Erfolge in Hessen und Thiringen
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e 11 absolvierte Praktika

* 4 Auszubildende

12 Ungelernte Arbeiter

2 Einstiegsqualifikationen (EQ)



@ Herausforderungen und Aussichten
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e Sprachkenntnisse

* Mobilitat

* Landschaftsgartner als Beruf unbekannt

 Kulturelle Unterschiede (Arbeitskultur, Religiositat)

* Burokratische Hurden

* Noch nicht viele Flichtlinge auf dem regularen Arbeitsmarkt
 Sich andernde Rechtslage
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Vielen Dank fiur die Aufmerksamkeit!

Kontakt zum Willkommenslotsen Nils Oelkers:

n.oelkers@galabau-ht.de

06122-93114-17
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