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Vollzug des Berufsbildungsgesetzes

hier: Bekanntgabe der Priifungstermine fiir die Abschluss-/
Wiederholungspriifung im Ausbildungsberuf ,StraBen-
warter/StraBenwaérterin“

Abschluss-/Wiederholungsprifung

Kenntnispriifung: 23.11.2022
Anmeldungen zu der Priifung sind bis zum 23.09.2022 beim

Thiringer Landesamt fur Bau und Verkehr
Hallesche StraBe 15/16
99085 Erfurt

einzureichen.

Hans-Karl Rippel
Prasident des TLBV

Landesamt fir Bau und Verkehr
Erfurt, 15.06.2022
Az.:P/1/11/11.20/11.203
ThirStAnz Nr. 28/2022 S. 790

Thiiringer Ausbildungsregelung iiber die Berufs-
ausbildung zum Fachpraktiker / zur Fachpraktikerin
in der Landwirtschaft (THAusbRFpLw)

Eingangsformel

Aufgrund § 66 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), zuletzt
geandert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 28. Méarz 2021 (BGBI. |
S. 591), und des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses
Agrarwirtschaft / Hauswirtschaft / Forstwirtschaft vom 05.05.2022
erlasst das Thiringer Landesamt fir Landwirtschaft und Land-
lichen Raum als zustéandige Stelle fiir Berufsbildung in den Beru-
fen der Landwirtschaft sowie der Hauswirtschaft nach § 71 Abs. 3
und 8 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) nachfolgende Ausbil-
dungsregelung:
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§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker / zur Fachpraktikerin in der
Landwirtschaft erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

(1) Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaB
§ 66 Abs. 1 BBIiG flr Personen im Sinne des § 2 Abs. 1 IX. Sozial-
gesetzbuch.

(2) Sie gilt fir Menschen mit Behinderung, die aufgrund der Art und
Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nicht absolvieren kénnen. Dazu z&hlen erhebliche
- nicht nur voriibergehende - kdrperliche, geistige, seelische oder
Sinnesbeeintrachtigungen, haufig verbunden mit Verzégerungen in
der Entwicklung und Beeintrachtigung der Personlichkeit.

(3) Die Zugehorigkeit zu diesem Personenkreis ist im Einzelfall auf
der Grundlage einer aktuellen differenzierten Eignungsuntersuchung
festzustellen. Diese ist durchzuflihren durch Dienststellen der Bun-
desagentur fur Arbeit unter Beriicksichtigung der Gutachten ihrer
Fachdienste sowie von Stellungnahmen der zuletzt besuchten Schule,
unter Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u. a. Arzte,
Psychologen, Padagogen, Berater fir Menschen mit Behinderung)
aus der Rehabilitation sowie gegebenenfalls unter Vorschaltung
einer MaBnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung.

(4) Die zustandige Stelle tréagt Ausbildungsvertrédge nach dieser
Regelung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse erst
dann ein, wenn das Ergebnis des Feststellungsverfahrens schriftlich
vorliegt.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.
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§ 4 Ausbildungsstitten

(1) Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbil-
dungsbetrieben und Ausbildungseinrichtungen in den anerkannten
Ausbildungsberufen Landwirt/Landwirtin, Tierwirt/Tierwirtin, Pferde-
wirt/Pferdewirtin, Fischwirt/Fischwirtin, Fachkraft Agrarservice,
Winzer/Winzerin, Forstwirt/Forstwirtin statt.

(2) Der zugrunde gelegte anerkannte Ausbildungsberuf findet
Berlicksichtigung bei der Auswahl der Schwerpunkte nach § 7
Abs. 4 und im individuellen Ausbildungsplan nach § 9 Abs. 2.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstétte

(1) Menschen mit Behinderung dirfen nach dieser Ausbildungsrege-
lung nur in anerkannten Ausbildungsbetrieben und Berufsbildungs-
einrichtungen nach § 2 BBiG ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG festgelegten Anforderungen muss die
Ausbildungsstatte hinsichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrich-
tung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung von Menschen
mit Behinderung gerecht werden.

(8) Es mussen ausreichend ausbildungsberechtigte Personen zur
Verfligung stehen. Die Anzahl dieser Personen muss in einem ange-
messenen Verhéltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei
ist ein Verhaltnis ausbildungsberechtigter Personen von in der Regel
hdchstens eins zu acht Auszubildenden anzuwenden.

(4) Bei betrieblicher Ausbildung ist ein Verhéltnis ausbildungs-
berechtigter Personen von in der Regel hdchstens eins zu zwei Aus-
zubildenden anzuwenden.

§ 6 Eignung der ausbildungsberechtigten Personen

(1) Ausbildungsberechtigte Personen, die im Rahmen einer Ausbil-
dung nach § 66 BBIG tatig werden, missen neben der personlichen,
berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und arbeitspadago-
gischen Eignung (AEVO u. a.) eine zusétzliche behindertenspezi-
fische Qualifikation nachweisen.

(2) Ausbildungsberechtigte Personen in Berufsbildungseinrich-
tungen miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

- Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen der auBerbetrieblichen Berufs-
bildung nach § 66 BBIG in Berufsbildungseinrichtungen zu erfillen,
soll ein Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt wer-
den.

(3) Ausbildungsberechtigte Personen in Betrieben missen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten im Umgang mit Menschen mit
Behinderung nachweisen. Der Nachweis fordert die Teilnahme an
einer mindestens 80-stiindigen Weiterbildung und muss spéatestens
ein Jahr nach Beginn der Ausbildung vorliegen. Diese Regelung gilt
auch fur ausbildungsberechtigte Personen in Betrieben, die im Rah-
men einer KooperationsmaBnahme einer Berufsbildungseinrichtung
beteiligt werden.

(4) Die Anforderungen an ausbildungsberechtigte Personen gelten
als erfullt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen
auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.
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§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Berufsbildungseinrichtung statt,
sollen mindestens 26 Wochen auBerhalb dieser Einrichtung in einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb / mehreren anerkannten Ausbil-
dungsbetrieben durchgefiihrt werden.

(2) Von der Dauer der Ausbildung im Betrieb nach Abs. 1 kann nur
in besonders begrtindeten Einzelféllen auf schriftlichen Antrag des
Ausbildenden abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung
oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(3) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung
mit Inhalten der unter § 4 Abs. 1 genannten Ausbildungsberufe tUber-
einstimmen und fiir die nach der geltenden Ausbildungsordnung
oder aufgrund einer Regelung des Thiringer Landesamtes fur Land-
wirtschaft und Landlichen Raum eine Uberbetriebliche Berufsausbil-
dung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Aus-
bildungsinhalte ebenfalls Uberbetrieblich erfolgen.

—_

4) Die Ausbildung erfolgt in zwei der folgenden Schwerpunkte:
. Tierhaltung

. Pflanzenbau

. Maschinen und Geréate, Gebaude und bauliche Anlagen

. Naturschutz und Landschaftspflege

. Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung

. Vermarktung und Dienstleistung

O O WD =

Davon ist einer der Schwerpunkte 1. oder 2. auszuwahlen.

§ 8 Ausbildungsberufsbild / Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker / zur Fachpraktikerin in
der Landwirtschaft gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):
Abschnitt 1: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

1.2 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

1.3  Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

1.4 Umweltschutz

1.5  Okologische Zusammenhénge, Nachhaltigkeit

1.6 Mitgestalten sozialer Beziehungen

1.7 Digitalisierte Arbeitswelt

Abschnitt 2: Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten

2.1 Arbeiten planen, vorbereiten, durchfiihren und kontrollieren
2.2 Umgang mit Maschinen, Geréten und Betriebseinrichtungen
2.3 Rationelle Energie und Materialverwendung

2.4 Wirtschaftliche Zusammenhange

2.5 Information und Kommunikation

2.6 Qualitatssicherung

Abschnitt 3: Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten in den
Schwerpunkten

3.1 Tierhaltung

3.1.1 Versorgung und Haltung von Tieren

3.1.2 Nutzung von Tieren

3.1.3 Tierschutz, Tierwohl

3.2 Pflanzenbau

3.2.1 Bearbeitung und Pflege des Bodens

3.2.2 Erzeugung pflanzlicher Produkte

3.2.3 Ernte pflanzlicher Produkte

3.3 Maschinen und Gerate, Geb&dude und bauliche Anlagen
3.3.1 Instandhaltung und Wartung

3.3.2 Instandsetzung

3.3.3 Uberwachung technischer Ablaufe
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3.4  Naturschutz und Landschaftspflege
3.4.1
3.4.2 Erhalten, Schitzen und Entwickeln besonderer Lebensrdume

MaBnahmen der Landschaftspflege

3.4.3 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
3.5 Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung

3.5.1 Annahme und Aufbereitung

3.5.2 Verarbeitung betrieblicher Erzeugnisse

3.5.3 Lagerung und Konservierung

3.6 Vermarktung und Dienstleistung

3.6.1

3.6.2 Verpackung und Présentation

Kundeninformation

3.6.3 Lieferung und Verkauf

(2) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Aus-
bildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
nur zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden
die Abweichung erfordern.

§ 9 Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sol-
len so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die das selbstandige Pla-
nen, Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompe-
tenz) unter Beriicksichtigung von Art und / oder Schwere der Behin-
derung einschlieBt.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungs-
rahmenplanes fir die Auszubildenden einen individuellen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen Ausbildungsnachweis zu fiih-
ren. Ausbildende haben Auszubildende zum Fihren der Ausbil-
dungsnachweise anzuhalten, diese regelméaBig durchzusehen
und vom Ausbilder abzeichnen zu lassen. Den Auszubildenden ist
Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis wéhrend der Aus-
bildungszeit am Ausbildungsplatz zu fihren. Auszubildende kénnen
auf gemeinsamen Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden
nach MaBgabe von Art und / oder Schwere ihrer Behinderung von
der Pflicht zur Fiihrung eines Ausbildungsnachweises entbunden
werden.

§ 10 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung
durchzuftihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjah-
res stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die
ersten drei Ausbildungshalbjahre aufgefiihrten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(3) Die Zwischenpriifung findet in einem der folgenden Priifungs-
bereiche statt

- Tierhaltung,

- Pflanzenbau.

(4) Im praktischen Teil der Zwischenpriifung ist eine Arbeitsprobe
aus einem der unter Abs. 3 genannten Prifungsbereiche einschlieB-
lich eines situativen Fachgesprachs durchzufiihren. Die Priifungszeit
flr die Arbeitsprobe betragt 90 Minuten.
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(5) Im schriftlichen Teil der Zwischenpriifung werden berufstypische
Aufgaben bearbeitet. Die Prifungszeit fur die schriftliche Prifung
betragt 60 Minuten.

(6) Findet die Ausbildung in den Schwerpunkten Tierhaltung und
Pflanzenbau statt, wird der Prifungsbereich auf gemeinsamen
Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden festgelegt.

§ 11 Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die zu prifende
Person die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat. In der
Abschlusspriifung soll die zu prifende Person nachweisen, dass
sie die daflir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit
dem im Berufsschulunterricht zu vermittelndem wesentlichem Lehr-
stoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprufung besteht aus folgenden Priifungsbereichen:
a) Haltung und Nutzung von Tieren,

b) Anbau und Nutzung von Pflanzen,

c) Arbeitsverfahren und Technik,

d) Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Abschlussprifung ist entsprechend dem Schwerpunkt in den
Bereichen a) oder b) sowie c) und d) abzulegen.

(3) Findet die Ausbildung in den Schwerpunkten Tierhaltung und
Pflanzenbau statt, wird der Priifungsbereich a) oder b) auf gemein-
samen Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden festgelegt.

(4) Fur den Prifungsbereich Haltung und Nutzung von Tieren beste-
hen folgende Vorgaben:
1. Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie
- den Gesundheitszustand und die Ernahrung von Tieren beurteilen,
- Tiere beurteilen und vorstellen,
- mit Tieren artgerecht umgehen,

- Futtermittel auswahlen, deren Qualitat beurteilen und die Fitte-
rung durchflhren,

- Haltungsbedingungen beurteilen,

- Tiere pflegen und versorgen,

- tierische Produkte gewinnen,

- tierische Produkte verarbeiten,

- Maschinen und Geréte einsetzen,

und dabei

- Gesichtspunkte des Tierschutzes und des Tierwohls,

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

- die Planung, Durchflihrung und Kontrolle von Arbeitsablaufen
beriicksichtigen kann.

2. Die zu prufende Person soll zwei Arbeitsproben jeweils mit einem
situativen Fachgesprach durchflhren.

3. Die Priufungszeit betragt fur jede Arbeitsprobe einschlieBlich der
situativen Fachgesprache 90 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Anbau und Nutzung von Pflanzen
bestehen folgende Vorgaben:

1. Die zu prifende Person soll nachweisen, dass sie
- Pflanzen erkennen und beurteilen,
- Boden bearbeiten,
- Kulturen bestellen, pflegen und diingen,
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- pflanzliche Produkte gewinnen,

- Erntegut lagern und konservieren,
- pflanzliche Produkte verarbeiten,

- Maschinen und Gerate einsetzen,
und dabei

- Gesichtspunkte des Bodenschutzes und der Pflanzengesund-
heit,

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
- die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Arbeitsabléufen
bericksichtigen kann.

2. Die zu priifende Person soll zwei Arbeitsproben jeweils mit einem
situativen Fachgesprach durchfiihren.

3. Die Prufungszeit betragt fur jede Arbeitsprobe einschlieBlich der
situativen Fachgesprache 90 Minuten.

(6) Fur den Prufungsbereich Arbeitsverfahren und Technik bestehen
folgende Vorgaben:

1. Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie
- fachliche Hintergriinde und Zusammenhéange aufzeigen,
- Arbeitsablaufe festlegen,

- Maschinen, Gerate und Betriebsmittel auswahlen und einset-
zen,

- MaBnahmen zur Qualitétssicherung anwenden,

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit beachten
kann und dabei

- Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Tierschutz sowie

- die Wirtschaftlichkeit

berticksichtigen kann.

2. Die zu priifende Person soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten.

3. Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen
folgende Vorgaben:

1. Die zu priufende Person soll nachweisen, dass sie allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

2. Die zu prifende Person soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

3. Die Prifungszeit betragt 30 Minuten.

§ 12 Gewichtungsregelung

Fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Ergebnisse der
Prifungsbereiche zu einer Note zusammenzufassen. Die einzelnen
Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Arithmetisches Mittel aus den Noten der Arbeitsproben 70 %
in den Prufungsbereichen gem. § 11 Abs. 4 oder Abs. 5

2. Schriftliche Prufungsleistung gem. § 11 Abs. 6 20 %

3. Schriftliche Prifungsleistung gem. § 11 Abs. 7 10 %

§ 13 Bestehensregelung

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. beide Arbeitsproben jeweils mindestens mit ,ausreichend*”

bewertet worden sind.
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Sie ist nicht bestanden, wenn Leistungen in den Prifungsbereichen
nach § 11 Abs. 2 Nr. c und d mit ,ungenligend“ oder mehr als eine
dieser Leistungen mit ,mangelhaft“ bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag der zu priifenden Person ist die Prifung in einer der
mit ,mangelhaft” bewerteten Priifungsleistungen in den Priifungs-
bereichen ,Arbeitsverfahren und Technik® sowie ,Wirtschafts- und
Sozialkunde“ durch eine mindliche Prifung von 15 Minuten zu
ergénzen, wenn dies fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr den erganzten
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewich-
ten.

§ 14 Ubergang in eine Ausbildung eines anerkannten Ausbil-
dungsberufes

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungs-
regelung in eine entsprechende Ausbildung nach § 4 BBIG ist von
Auszubildenden und Ausbildenden kontinuierlich zu priifen.

§ 15 Gililtigkeit der Priifungsordnung der zustéandigen Stelle

Soweit vorstehend nicht anders bestimmt, gilt die Thiringer Pri-
fungsordnung zur Durchfiihrung von Abschlussprifungen in den
Berufen der Landwirtschaft und Hauswirtschaft (THAbPOLwHw) in
der jeweils aktuellen Fassung.

§ 16 Inkrafttreten / AuBerkrafttreten
(1) Diese Ausbildungsregelung tritt am 01.08.2022 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungsregelung fir die Berufsausbil-
dung zum Helfer in der Landwirtschaft / zur Helferin in der Land-
wirtschaft vom 04.11.2011 (ThirStAnz Nr. 8/2012 Seite 316) auBer
Kraft. Fir Ausbildungsverhéltnisse im Ausbildungsberuf Helfer in der
Landwirtschaft / Helferin in der Landwirtschaft, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Ausbildungsregelung bestehen, findet die
Ausbildungsregelung fur die Berufsausbildung zum Helfer in der
Landwirtschaft / zur Helferin in der Landwirtschaft vom 04.11.2011
unbeschadet des Absatzes 1 weiter Anwendung.

Jena, 03.06.2022
Thiringer Landesamt fir Landwirtschaft und L&ndlichen Raum
Der Prasident

Peter Ritschel

Landesamt fiir Landwirtschaft und Landlichen Raum
Jena, 03.06.2022

Az.: 46.11-7042-2022.150/THAusbRFpLw
ThiarStAnz Nr. 28/2022 S. 790 — 802

Es folgt 1 Anlage
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Anlage zu § 8 Abs. 2: Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Fachpraktiker / zur Fachprak-
tikerin in der Landwirtschaft

Nr.

Ausbildungsberufs-
bild

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten

Zeitliche Richt-
werte in Wo-
chen

im im

1. - 19.—

18. 36.
Monat | Monat

Integrative Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten

Aufbau und Organisa-
tion des Ausbildungs-
betriebes

a) Standort, Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes nennen

b) bauliche Anlagen des Ausbildungs-

betriebes und die im Betrieb vorhande-
nen oder eingesetzten Maschinen und

Gerate sowie ihre Einsatzbereiche be-
schreiben

¢) Grundlagen, Aufgabe und Arbeits-
weise der betriebsverfassungs- und
personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

1.2

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

a) Bedeutung des Ausbildungsvertra-
ges, insbesondere Abschluss, Dauer
und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbildungsvertrag nennen

¢) Dauer der wéchentlichen und tagli-
chen Arbeitszeit, Ausbildungsvergi-
tung und Dauer des Urlaubs nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertra-
ges nennen

1.3

Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei
der Arbeit

a) Gefahrdung von Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz feststellen
und MaRnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwen-
den

¢) Verhaltensweisen bei Unfallen be-
schreiben sowie erste MalRnahmen
einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhaltens-
weisen bei Branden beschreiben und
MaRnahmen zur Brandbekampfung er-
greifen

wahrend der ge-

samten Ausbil-

dung zu vermit-
teln
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1.4

Umweltschutz

a) moégliche Umweltbelastungen durch
den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispie-
len erklaren

b) Méglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

c¢) Abfalle vermeiden, Stoffe und Mate-
rialien einer umweltschonenden Ent-
sorgung zufithren

d) berufsbezogene Regelungen zum

Umweltschutz, insbesondere zum Ab-
fall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Bo-
den- und Naturschutzrecht, anwenden

1.5

Okologische Zusam-
menhange, Nachhal-
tigkeit

a) Einflisse und Auswirkungen von
Tierhaltung und Pflanzenanbau auf
das Okosystem darstellen

b) Mallnahmen zur Erhaltung geneti-
scher Ressourcen darstellen

¢) Witterungsablaufe beobachten und
dokumentieren

d) Wetterfaktoren nennen und ihren
Einfluss auf die Arbeitsdurchfiihrung
und -qualitat beschreiben

1.6

Mitgestalten sozialer
Beziehungen

a) soziale Beziehungen im Betrieb und
im beruflichen Umfeld mitgestalten

b) Beziehungen des ausbildenden Be-
triebes und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nen-
nen

c) Gesprache situationsgerecht filhren

1.7

Digitalisierte Arbeits-
welt

a) mit eigenen und betriebsbezogenen
Daten sowie mit Daten Dritter umge-
hen und dabei die Vorschriften zum
Datenschutz und zur Datensicherheit
einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digita-
len Medien und Informationstechni-
schen Systemen einschétzen und bei
deren Nutzung betriebliche Regelun-
gen einhalten

c¢) Informationen in digitalen Netzen re-
cherchieren und aus digitalen Netzen
beschaffen sowie Informationen, auch

wahrend der ge-

samten Ausbil-

dung zu vermit-
teln
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fremde, prifen, bewerten und auswah-
len,

d) Lern- und Arbeitstechniken sowie
Methoden des selbstgesteuerten Ler-
nens anwenden, digitale Lernmedien
nutzen und Erfordernisse des lebens-
begleitenden Lernens erkennen und
ableiten

Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Arbeiten planen, vor-
bereiten, durchftihren
und kontrollieren

a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern

b) bei der Auswahl geeigneter Arbeits-
verfahren mitwirken und Arbeitsmittel
selbststédndig nach Unterweisung aus-
wahlen

¢) Langen, Flachen und Rauminhalte
berechnen

d) Betriebsdaten erfassen

e) Einflussfaktoren auf den Arbeitszeit-
bedarf nennen, Arbeitszeiten festhal-
ten

f) Arbeitsergebnisse kontrollieren und
einschatzen

g) gesetzliche und berufsbezogene
Regelungen anwenden, insbesondere
Meldepflichten beachten

2.2

Umgang mit Maschi-
nen, Geraten und Be-
triebseinrichtungen

a) die Aufgaben von Krafttbertra-
gungselementen und Schutzvorrich-
tungen an Maschinen beschreiben

b) Maschinen, Anlagen, Geréte und
Werkzeuge nach Anweisung einset-
zen, reinigen und warten

¢) beim Umgang mit Anlagen, Maschi-
nen und Geraten Arbeitssicherheit be-
achten und vorbeugende MalRnahmen
treffen

d) Betriebsbereitschaft und Verkehrssi-
cherheit von Schleppern, Transportmit-
teln, technischen Anlagen, Maschinen
und Geraten nach Anweisung prifen

e) Vorschriften Giber das Fuihren land-
wirtschaftlicher Fahrzeuge im Strallen-
verkehr nennen

wahrend der ge-

samten Ausbil-

dung zu vermit-
teln
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f) Traktoren und Transportmittel, Ma-
schinen und Gerate unter Beachtung
der Sicherheitsvorkehrungen bedienen

g) Betriebseinrichtungen bedienen und
Uberwachen

h) bei der Pflege und Instandhaltung
der baulichen Anlagen, Maschinen,
Gerate und Werkzeuge und deren Ein-
satz mitwirken

i) Sicherheitsrisiken bei den Arbeiten
beachten und bei vorbeugenden Maf3-
nahmen mitwirken

2.3

Rationelle Energie-
und Materialverwen-
dung

a) die im Ausbildungsbetrieb verwen-
deten Energiearten, Werkstoffe und
Materialien nennen

b) wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Umgang mit Energietragern
beschreiben

c) bei MalRnahmen zur Vermeidung
und Verminderung von Umweltbelas-
tungen mitwirken

2.4

Wirtschaftliche Zusam-
menhange

a) bei der Annahme und Abgabe von
Waren mitwirken

b) Verbrauch von Betriebsmitteln er-
fassen

¢) bei der Ermittlung des Bedarfs an
Betriebsmitteln mitwirken

d) Vermarktungsméglichkeiten fir die
erzeugten Produkte nennen

e) Preise und Erlése der wichtigsten
Produkte und Erzeugnisse nennen

f) Arbeitsaufwand erfassen

2.5

Information und Kom-
munikation

a) Vorgange im landwirtschaftlichen
Betrieb, insbesondere bei Pflanzen,
Tieren und technischen Prozessen,
wahrnehmen, Veranderungen feststel-
len und mitteilen

b) Informationen, insbesondere aus
Gebrauchsanleitungen, Katalogen,
Fachzeitschriften und dem Internet,
beschaffen

¢) Sachverhalte darstellen, Fachbe-
griffe anwenden

wahrend der ge-

samten Ausbil-

dung zu vermit-
teln
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d) Aufgaben im Team abstimmen und
bearbeiten

e) betriebliche Kommunikations- und
Informationssysteme nutzen

2.6

Qualitatssicherung

a) Ziele, Aufgaben und Aufbau der be-
trieblichen Qualitatssicherung erldu-
tern

b) Produktionsablaufe dokumentieren
¢) Qualitatsstandards umsetzen

d) Fehler und Qualitdtsmangel aufzei-
gen, melden und zu deren Behebung
beitragen

Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten in den Schwerpunkten

3.1

Schwerpunkt Tierhaltun

341

Versorgung und Hal-
tung von Tieren

a) Tiere halten und versorgen

b) Anforderungen an Tierhaltungssys-
teme und Haltungstechnik beschrei-
ben

c) Stallungen und Einrichtungen reini-
gen und beim Desinfizieren mitwirken,
Haltungsbedingungen Gberwachen

d) Tiere pflegen und Hygienemafnah-
men durchfihren

e) Futtermittel und Zusatzstoffe be-
schaffen, gewinnen und lagern

f) Futtermittel bestimmen, beurteilen
und bedarfsorientiert verwenden

g) Futterrationen zusammenstellen
und vorlegen

h) Futterungs- und Trénkeeinrichtun-
gen bedienen und Uberwachen

i) organische Ruckstande der tieri-
schen Produktion wirtschaftlich und
umweltgerecht verwerten

Nutzung von Tieren

a) Nutztiere nennen und ihre Nutzung
beschreiben

b) zlichterische MaRnahmen tierarten-
spezifisch beschreiben und bei der
Zuchtarbeit mitwirken

c) Tiere kennzeichnen und nutzen, bei
Bedarf aufziehen und ausbilden

d) tierische Produkte gewinnen, lagern
und transportieren
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e) Tierleistungen ermitteln und verglei-
chen

f) bei der Vermarktung mitwirken

Tierschutz, Tierwohl

a) Tiere beobachten und Tierverhalten
einschéatzen

b) Tiergesundheit Uberwachen und bei
Behandlungen mitwirken

c) verletzte und kranke Tiere pflegen

d) Anforderungen an den tiergerechten
Transport nennen und Tiertransport
durchfiihren

e) gesetzliche Regelungen zum Tier-
schutz und der Tierhygiene anwenden

3.2

Schwerpunkt Pflanzenbau

3.2.1

Bearbeitung und
Pflege des Bodens

a) bei der Bodenpflege und Bodenbe-
arbeitung mitwirken

b) im Betrieb vorkommende Bodenar-
ten unterscheiden

¢) Bodenzustand feststellen und beur-
teilen

d) Einfluss von Bodenbearbeitungs-
und PflegemaRRnahmen auf die Pflan-
zenentwicklung und Ertrag einschéat-
zen

3.2.2

Erzeugung pflanzlicher
Produkte

a) Saat- und Pflanzgut bestimmen und
verwenden

b) Diingemittel bestimmen und anwen-
den

¢) Kultur- und Wildpflanzen bestimmen

d) Entwicklung von Pflanzenbestédnden
beurteilen und vergleichen

e) Schadorganismen und Schadbilder
erkennen

f) bei PflanzenschutzmaRnahmen mit-
wirken

3.2.3

Ernte pflanzlicher Pro-
dukte

a) Erntezeiten, Reifezustand und Qua-
litdtsanforderungen kennen

b) Ernte durchfiihren

¢) Erntegut transportieren, lagern und
konservieren

d) Ertrage feststellen und vergleichen
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e) Erntegut nach Verwertbarkeit beur-
teilen und der weiteren Verwendung
zufihren

3.3

Schwerpunkt Maschinen

und Geréte, Gebaude und bauliche Anlagen

3.3.1

Instandhaltung und
Wartung

a) Schmier-, Pflege- und Reinigungs-
mittel fur Maschinen, Gerate und tech-
nische Einrichtungen beurteilen und
einsetzen

b) Werkstoffe fur die Instandhaltung
und Wartung von Gebauden und bauli-
chen Anlagen beurteilen und einset-
zen

¢) Maschinen und Geréate reinigen,
sichtbare Mangel und Beschadigun-
gen dokumentieren

d) Betriebsbereitschaft und Verkehrssi-
cherheit von Maschinen, Geraten und
technischen Einrichtungen prifen und
sicherstellen

e) Wartungs- und Instandsetzungsvor-
schriften kennen und beurteilen

3.3.2

Instandsetzung

a) Werkzeuge, Werkstoffe und Maschi-
nen oder Gerate zur nachhaltigen In-
standsetzung von Maschinen, Geréten
und baulichen Anlagen sowie von
technischen Einrichtungen kennen und
einsetzen

b) technische Mangel und Beschadi-
gungen feststellen und beurteilen

c) einfache Reparaturen von Maschi-
nen, Geraten und technischen Einrich-
tungen beurteilen und durchfiihren

d) einfache Reparaturen von Gebau-
den und baulichen Anlagen beurteilen
und durchfiihren

3.3.3

Uberwachung techni-
scher Ablaufe

a) Maschinen, Gerate und technische
Einrichtungen im Betrieb oder wah-
rend ihres Einsatzes (iberwachen

b) technische Stérungen erkennen und
Méglichkeiten zur Behebung aufzeigen

3.4

Schwerpunkt Naturschutz und Landschaftspflege

3.4.1

MaRnahmen der Land-
schaftspflege

a) Landschaft als Lebensgrundlage fir
Menschen, Tier und Pflanze beurteilen
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b) Bedeutung und Ziele des Natur-
schutzes bei der Landbewirtschaftung
kennen

¢) MaRRnahmen des Naturschutzes und
der Landschaftspflege durchfiihren

3.4.2

Erhalten, Schitzen
und Entwickeln beson-
derer Lebensraume

a) schitzenswerte Landschaftsteile
und Lebensrdume kennen

b) besondere Lebensrdume nachhaltig
gestalten

c¢) Schaden und Belastungen von Le-
bensrdumen erkennen und beseitigen

3.4.3

Anlegen und Pflegen
von Schutz- und Erho-
lungseinrichtungen

a) Bedeutung von Schutz- und Erho-
lungseinrichtungen fur Mensch, Tier
und Pflanze kennen

b) MaRnahmen zur Errichtung, Pflege
und Sicherung von Schutz- und Erho-
lungseinrichtungen durchfiihren

¢) MaRnahmen zur Besucherbetreu-
ung durchfithren

3.5

Schwerpunkt Aufbereitu

ng, Verarbeitung und Lagerung

3.51

Annahme und Aufbe-
reitung

a) Erzeugnisse, Roh-, Hilfs- und Zu-
satzstoffe sowie Verpackungsmaterial
annehmen, kontrollieren und aufberei-
ten

b) Betriebs- und produktspezifische
Vorgaben anwenden, dokumentieren
und beurteilen

c¢) Fehler und Qualitdtsmangel aufzei-
gen, dokumentieren und zu deren Be-
hebung beitragen

3.5.2

Verarbeitung betriebli-
cher Erzeugnisse

a) Produkte und Erzeugnisse marktge-
recht verarbeiten

b) Verarbeitungsverfahren tiberwa-
chen und beurteilen

¢) Produkte und Erzeugnisse handels-
Ublich und normgerecht sortieren so-
wie kennzeichnen

3.5.3

Lagerung und Konser-
vierung

a) Lagereignung von Produkten und
Erzeugnissen anhand vorgegebener
Kriterien prifen

b) Produkte und Erzeugnisse lagern




Seite 802

Thuringer Staatsanzeiger

Nr. 28/2022

Nr.

Ausbildungsberufs-
bild

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten

Zeitliche Richt-
werte in Wo-
chen

im im

1. - 19.—

18. 36.
Monat | Monat

¢) Lagerungsbestand kontrollieren und
pflegen

3.6

Schwerpunkt Vermarktu

ng und Dienstleistung

3.6.1

Kundeninformation

a) Informationen beschaffen, auswer-
ten und einordnen

b) Gber betriebliche Produkt- und
Dienstleistungsangebote informieren

¢) individuelle Besonderheiten und An-
forderungen der Kunden beachten und
umsetzen

d) betriebliche Kommunikations- und
Informationssysteme anwenden

3.6.2

Verpackung und Pra-
sentation

a) Verpackungsmaterialien prifen und
beurteilen

b) betriebliche Erzeugnisse abftillen
und verpacken

¢) Vorgaben fir die Produktkennzeich-
nung umsetzen

d) betriebliche Erzeugnisse verkaufs-
férdernd prasentieren

e) MaRnahmen zur Erhaltung der Qua-
litdt auf dem Absatzmarkt durchfiihren

3.6.3

Lieferung und Verkauf

a) Produkte und Erzeugnisse fir den
Versand entsprechend den Absatzwe-
gen vorbereiten

b) Termine koordinieren und Transport
vorbereiten

¢) Abgabe von Produkten und Erzeug-
nissen durchfilhren




