Unternehmensmanagement

Die fur die FUhrung eines Unternehmens notwendigen Anforderungen im
Management, wie z. B. die Jahresabschluss-/ oder die Betriebsanalyse, das
Controlling und die Planung sowie die Finanzierung von Investitionen, sind
Gegenstand dieser Fortbildung.

Dariiber hinaus werden Fragen des Personalmanagements, wie z.B. Fuhrungsstile
und Motivation von Mitarbeitern vermittelt.

Die Kenntnis der Funktion von Agrarméarkten und aktueller agrarpolitischer
Malnahmen ermdglicht eine gezielte Steuerung des Unternehmens.

Die Teilnehmer werden so in die Lage versetzt, sich auf standig verédndernde
wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen einzustellen und somit sach- und
fachgerecht Entscheidungen treffen zu kdnnen.

Fortbildungsinhalte
e Rechtsformen von Unternehmen
Buchfiihrung (Vertiefung)
Jahresabschluss
Betriebsanalyse
Kosten- und Leistungsrechnung
Instrumente des Controlling
Planung
Finanzierungs- und Investitionsrechnung
Steuern im Unternehmen
Versicherung im Unternehmen
Ausgewahlte Rechtsfragen in Landwirtschaftsunternehmen
Quialitatssicherung- und -zertifizierung
Personalmanagement
Zulassungsvoraussetzungen
Abschluss einer zweijahrigen Fachschulfortbildung in den Fachrichtungen
Agrartechnik, Agrarwirtschaft oder Hauswirtschaft.

Dauer
Die Fortbildung umfasst mindestens 600 Stunden. Sie wird in Abschnitte gegliedert
(berufsbegleitend).

Abschluss
Staatlich geprifter Betriebswirt
Schwerpunkt: Unternehmensmanagement

Berufliche Einsatzmadglichkeiten
e Fach- und Fuhrungskraft in landwirtschaftlichen Unternehmen sowie vor- und
nachgelagerter Bereiche des Agrarsektors
e selbststandige/r Unternehmer/in
e Mitarbeiter/in in der Beratung



