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Leitungsbereich

Funktion:

Name:

Prasident Ritschel, Peter

Stabsstelle Presse, Offentlichkeitsarbeit und
Agrarmarketing

Aufgaben

1. Leitung des Buros des Prasidenten

2. Sekretariat des Prasidenten

3. Koordination und Vor- bzw. Nachbereitung der Termine des Préasidenten (insbesondere Einho-
lung und Bewerten der Unterlagen aus dem Haus oder von anderen geeigneten Stellen und
Zusammenstellen der Terminmappe)

4, Auswahl und Aufbereitung von Informationen inklusive Sichtung eingehender Post sowie abtei-
lungsubergreifende Koordination von Auftragen der Dienststellenleitung

5. Unterstiitzung des Préasidenten in den Belangen der Mitwirkungsgremien

6. Koordination der Bearbeitung von Beschwerden und Antragen bezlglich der Arbeit des TLLLR

7. Erhebung und Aufbereitung von Daten zur Unterstlitzung von Entscheidungsprozessen

8. Umsetzung von Reformkonzepten

9. Aufbau und FlUhrung eines zielorientierten Berichtswesens

10. Projektcontrolling, Grundsatzangelegenheiten der Forschungs- und Drittmittelkoordination so-
wie von Kooperationen

11. Innovationsdienstleistungen im Rahmen der Innovationsférderung in der Land- und Ernéh-
rungswirtschaft

12. Erarbeitung von Pressemitteilungen und Pressetexten sowie mundliche und schriftliche Beant-
wortung von Medienanfragen

13. Erarbeitung von Reden und GruBworten, wissenschaftlichen und politischen Namensartikeln
fur die Dienststellenleitung

14. Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes Regionalitat in Thiringen, Evaluierung der
EinzelmaRnahmen zur Umsetzung des Marketingkonzeptes

15. Starkung regionaler und 6kologischer Wertschopfungsketten in der Thiringer Land- und Er-

nahrungswirtschaft, Planung und Umsetzung gemeinschaftlicher Auftritte auf Fachmessen, Or-
ganisation von Warenbdrsen




16.

17.

18.

Préasentation des TLLLR und seiner Produkte in den Medien, in Verdffentlichungen, auf Veran-
staltungen und Messen sowie im Internet

Vorbereitung/Organisation/Beteiligung an Offentlichkeitskampagnen/Veranstaltungen sowie
Erstellung und Herausgabe von Druckschriften fur das TLLLR

Koordinierung der Anfragen nach dem Thiringer Transparenzgesetz sowie Veroffentlichung
amtlicher abteilungsibergreifender Informationen im Thiringer Transparenzportal



Abteilung 1
Zentralabteilung

Abteilungsleitung

Aufgaben

1. Fuhrung und Leitung der Abteilung auf der Grundlage der geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften und Festlegungen des Prasidenten (Wahrnehmung der Fachaufsicht)

2. Koordinierung, Lenkung und Kontrolle der Aufgabenerfillung innerhalb der Abteilung

3. Klarung grundséatzlicher Angelegenheiten der Abteilung

4, Entscheidung in besonders schwierigen Féallen

5. Vertretung und Reprasentation der Abteilung und deren fachliche Belange in der eigenen Be-
hdrde, in anderen Behorden, Institutionen und Unternehmen, deren Zusténdigkeit eine regel-
maRige Zusammenarbeit bedingt

6. Konzeptionelle, zukunftsfahige Gestaltung der Abteilung

7. Strategische Fuhrung der Informationstechnik des TLLLR (= Chief Information Officer / CIO)




Referat 11 Personal, Organisation

Aufgaben

Referatsbereich Organisation, Stellenplanung und -bewertung (11/1)
1. Grundsatzfragen der Organisation

2. Aufgabenverteilung und Aufgabenabgrenzung, einschlie3lich Fihrung und Fortschreibung des
Geschéftsverteilungsplans (GVPI)

3. Planung, Koordinierung und Genehmigung abteilungsibergreifender Organisationsmaflinahmen
4, Organisations- und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

5. Stellen- und Personalkostenplanung, einschlie3lich Bewirtschaftung der Personalkostentitel

6. Personalbedarfsbemessung, einschlielich Prifung und Abstimmung des Einstellungs- und

Nachbesetzungsbedarfs

7. Fuhrung und Fortschreibung des Stellenplans

8. Erstellung und Fortschreibung von Tatigkeits- und Dienstpostenbeschreibungen
9. Tarifgerechte Eingruppierung von Tarifbeschaftigten

10. Bewertung von Beamtenstellen nach KGSt-Gutachten

Referatsbereich Personalgewinnung und Personalverwaltung (11/2)

11. Grundsatzfragen im Beamten-, Arbeits- und Tarifrecht

12. Personalvertretungsangelegenheiten

13. Vorbereitung und Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren und sonstigen Personalge-
winnungsmalinahmen

14, Personalangelegenheiten der Beamten, Tarifbeschaftigten, Auszubildenden

15. Zeiterfassung

16. Angelegenheiten schwerbehinderter Bediensteter

17. Gleichstellungsangelegenheiten

18. Betriebliches Eingliederungsmanagement

Referatsbereich Personalentwicklung, Aus-, Fort- und Weiterbildung (11/3)
19. Personalentwicklung auf Basis der Rahmenleitlinie PERMANENT

20. Fort- und Weiterbildung von Bediensteten

21. Ressortbezogene Weiterbildung im Geschéaftsbereich (rbw)

22. Berufsbegleitende Qualifizierung von Fachkréften in der Agrarverwaltung (BQFA)




23.

24,

25.

Laufbahnausbildung im gehobenen und héheren agrartechnischen Dienst
laufbahnrechtliche Aufstiegsverfahren

Berufsausbildung einschlieBlich Betreuung dual Studierender und Praktikanten, sofern nicht in
den Fachabteilungen vorgesehen

Referatsbereich Justiziariat (11/4)

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Bearbeitung von allgemeinen Rechtsangelegenheiten, sofern keine unmittelbare Zustandigkeit
eines Fachreferates gegeben ist

Mitwirkung bei Abschluss von Vertragen und Verwaltungsvereinbarungen, soweit keine
unmittelbare Zustandigkeit eines Fachreferats gegeben ist

Geltendmachung von Regress- und Amtshaftungsanspriichen gegen Bedienstete
Erteilung von Ausnahmen von der Annahme von Geschenken und Belohnungen
Erteilung von Aussagegenehmigungen

Begleitung von Ermittlungs- und Strafverfahren sowie in Fallen, in denen sich ein Gericht oder
eine Strafverfolgungsbehdrde an das TLLLR wendet (Akteneinsicht, Durchsuchung)

Prozessvertretung vor den ordentlichen Gerichten, Arbeits- und Verwaltungsgerichten



Referat 12 Innerer Dienst

Aufgaben

1. Liegenschaftsangelegenheiten

2. Beschaffung und Vergabeangelegenheiten

3. Schriftgutverwaltung

4. Bibliothek

5. Poststelle

6. Dienstsiegel

7. Kraftfahrzeugangelegenheiten

8. Arbeits-, Brand- und Strahlenschutz

9. Arbeitsmedizinische Betreuung der Bediensteten

10. Datenschutzangelegenheiten




Referat 13 Haushalt und Innenrevision

Aufgaben

Referatsbereich Haushalt (13/1)

1. Beauftragter fir den Haushalt

2. Haushaltsplanung und -vollzug

3. Rechnungslegung

4, Abwicklung barer und unbarer Zahlungsverkehr

5. Bearbeitung von Steuerangelegenheiten

6. Verwaltungskostenrecht

7. Reisekosten-, Umzugskosten- und Trennungsgeldrecht
8. Nachweis des beweglichen Vermdgens (Inventarisierung)

Referatsbereich Innenrevision (13/2)

9. Prifung der Recht- und OrdnungsmaRigkeit, der Funktionsfahigkeit, der Zweckmafigkeit und
der Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns

10. Anlassprifungen und Verwaltungsermittiungen im TLLLR

11. Kontroll- und Beratungsfunktion

10




Referat 14 Informationstechnik

Aufgaben

1. Betrieb der Informationstechnik im Bereich Basisinfrastruktur und Birokommunikation

2. IT-Beschaffung (Hard- und Software)

3. Informationssicherheitsmanagement

4. Telefonie, Burokommunikation und zugehérige Netzwerke

5. IT-Administration

6. IT-Service

7. Vero6ffentlichung amtlicher Informationen der Abteilung 1 im Tharinger Transparenzportal

11




Abteilung 2
Untersuchungswesen und
Fachrechtskontrollen

Abteilungsleitung

Aufgaben

1. Fuhrung und Leitung der Abteilung auf der Grundlage der geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften und Festlegungen des Prasidenten (Wahrnehmung der Fachaufsicht)

2. Koordinierung, Lenkung und Kontrolle der Aufgabenverteilung innerhalb der Abteilung

3. Klarung grundsatzlicher Angelegenheiten der Abteilung

4, Entscheidung in besonders schwierigen Fallen

5. Vertretung und Reprasentation der Abteilung und deren fachliche Belange in der eigenen Be-
horde, in anderen Behdrden, Institutionen und Unternehmen, deren Zustandigkeit eine regelma-
Rige Zusammenarbeit bedingt

6. Konzeptionelle, zukunftsfahige Gestaltung der Abteilung

7. Management fur Akkreditierung nach DIN EN ISO/IEC 17025, International Seed Testing
Association sowie § 19 Abs. 1 Chemikaliengesetz, Priifkategorie 9 ,Sonstige Priifungen / ge-
schlossenes Archiv* (Gute Laborpraxis)

8. Controlling und Qualitatsmanagement nach Art. 6 Abs. 1 VO (EU) 2017/625 Uber amtliche Kon-
trollen

9. Laborubergreifende Organisation und fachliche Betreuung der Ausbildung von Chemielaboran-
tinnen und Laboranten

10.  Vertretung des TLLLR im Verband Landwirtschaftlicher Untersuchungs- und
Forschungsanstalten

11. Veroffentlichung amtlicher Informationen der Abteilung 2 im Thiringer Transparenzportal

12




Referat 21 Futtermittel- und Markttiberwachung, Dln-

gung und Bodenschutz

Aufgaben

Referatsbereich Futtermittel- und Marktliiberwachung (21/1)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Futtermitteliberwachung

Kontaktstelle fiir das Européische Schnellwarnsystem (RASFF) fur Futtermittel
Kontaktstelle fur die Uberwachung des Internethandels (G@zielt) fiir Futtermittel
Cross Compliance-Kontrollen Futtermittel

Marktiiberwachung fir tierische Produkte (Vieh und Fleisch, Eier und Gefligel, Milch)
Marktiberwachung fur pflanzliche Produkte (Obst und Gemiise)

Offentlich-rechtliche Kontrolle Okologischer Landbau

Uberwachung Herkunftszeichen (geschiitzte geographische Angabe, geschiitzte Ursprungsbe-
zeichnung)

Primardatenerhebung und Berichterstattung Marktiiberwachung

Erlaubniserteilung fiir Totalisatoren und Buchmacher sowie Wettannahmestellen nach Renn-
wett- und Lotteriegesetz

Fachrechtsangelegenheiten der Abteilung
Bearbeitung von Widerspruchs- und Klageverfahren, einschlie3lich Prozessvertretung
Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen Gremien

Landeskontaktstelle Thiringen fir den Bereich der Allgemeinen Amtshilfe im Sinne der Artikel
102 - 108 VO (EU) 2017/625 Uber amtliche Kontrollen in der Futtermitteliiberwachung

Erlaubniserteilung, Kontrolle und Uberwachung, Vollzug des Konsumcannabisgesetzes,
hinsichtlich Anbauvereinigungen

Referatsbereich Dingung und Bodenschutz (21/2)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Vollzug Diingegesetz

Vollzug Diingeverordnung

Vollzug Thuringer Dungeverordnung

Vollzug Verbringungsverordnung fir Wirtschaftsdinger

Vollzug Stoffstrombilanzverordnung

Vollzug Diingemittelverordnung / Diingemittelverkehrskontrollstelle

Vollzug Fachrecht zum landwirtschaftlichen Bodenschutz

13




23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Bodendauerbeobachtung Landwirtschaft

Landwirtschaftliche Behdrdenaufgaben im Abfallrecht

Feldbestandsprufung zur Saatgutanerkennung

Proben- und Datenmanagement Besondere Ernteermittiung

Amtliche Probenahmen einschl. Kennzeichnungspriifungen und Recherchen

Probenahmen fir integriertes Mess- und Informationssystem Umwelt-Radioaktivitét
Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen Gremien

Koordinierung und Durchfihrung der Saatgutprobenahme im Vollzug des Gentechnikgesetzes

sowie Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Recherchen und bei der MalBhahmenkontrolle in
Amtshilfe fir das TLUBN

14



Referat 22 Probenmanagement, Boden- und

Dingemitteluntersuchung

Aufgaben

Referatsbereich Probenmanagement (22/1)

1.

2.

Zentrales Proben- und Datenmanagement
Zentrale Probenvorbereitung

Koordination der Unterauftrags- und Fremdvergabe
Kostenbescheiderstellung und Rechnungslegung

Fachliche Betreuung und Weiterentwicklung des Laborinformations- und Managementsystems

Referatsbereich Boden- und Dingemitteluntersuchung (22/2)

6.

10.

11.

12.

13.

Anorganische Analytik von Boden, Dingemitteln, Futtermitteln, Agrarprodukten und nachwach-
senden Rohstoffen

Untersuchung von Nahrstoffen und bodenphysikalischen Parametern in landwirtschaftlich und
gartenbaulich genutzten Boden nach Dingeverordnung und Thiringer Bodenschutzgesetz

Forstliche Analytik

Arbeitsteilige Spezial- und Kontrolluntersuchungen im Rahmen der Kooperationsvereinbarung
Landwirtschaftliches Untersuchungswesen Mitteldeutschland

Amtliches Referenzlabor flr die Untersuchung von Schiedsproben bei Boden und Dingemitteln
Mitwirkung bei der Entwicklung und Validierung amtlicher Untersuchungsverfahren

Kompetenzfeststellung und analytische Qualitatsiiberwachung der Thuringer Privatlabore nach
Bioabfallverordnung zur Notifizierung durch das Thiringer Landesamt fir Umwelt, Bergbau und

Naturschutz sowie nach Thuringer Dingeverordnung

Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien

15




Referat 23 Pflanzenschutz und Saatgut

Aufgaben

Referatsbereich Pflanzenschutz (23/1)

1.

Organisation der Umsetzung des Fachrechts in den Bereichen Pflanzenschutzmittelanwendung,
Warndienst, Pflanzengesundheit, Pflanzenschutzmittelhandel und Pflanzenschutzmittelver-
kehrskontrollstelle

Umsetzung Nationaler Aktionsplan Pflanzenschutz incl. Versuchsdurchfiihrung, Datenerhebung
und Pflanzenschutzspezialberatung

Vollzug des Fachrechts in den Bereichen Pflanzenschutzmittelanwendung und -handel sowie
Pflanzengesundheit

Organisation der phytosanitaren Abfertigung und Uberwachung pflanzengesundheitlicher Quali-
tat an Pflanzen

Organisation und Umsetzung der Regelungen zur Sachkunde im Pflanzenschutz; Organisation
und Durchfiihrung von Sachkundeprifungen, Koordinierung der Sachkundefortbildung sowie
Ausstellung von Genehmigungen zur Durchfihrung von Sachkundefortbildungen

Koordination der Kontrollen im Bereich Pflanzengesundheit und Durchfihrung der Import- und
Exportkontrollen

Organisation und Durchfiihrung der amtlichen Beratung zu sachgerechten Pflanzenschutzmal3-
nahmen und Erarbeitung der dazu notwendigen Unterlagen (Feldversuche, Monitorings, Bro-
schiren, Veranstaltungen, Internet-Angebote etc.)

Vorortkontrollen Verpackungsholz

Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien

Referatsbereich Saatgut und Biologisches Labor (23/2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Beschaffenheitsprifung von Saatgut und Pflanzkartoffeln

Vollzug des Fachrechts in den Bereichen Saatguterzeugung und Saatgutprifung / amtliche An-
erkennung von Saatgut und Pflanzkartoffeln incl. Nachpriifung

Vollzug des Fachrechts im Saatguthandel / Saatgutverkehrskontrollstelle

Organisation der Feldbestandspriifung; Anleitung und Kontrolle der Feldbestandspriferinnen
und -prifer

Anleitung Kontrolle der Probenehmerinnen und -nehmer von Saatgut Pflanzkartoffeln
Mitwirkung bei der Prifung von Produktinformationen und der Recherche betroffener Saat- und
Pflanzgutinverkehrbringer sowie bei der MaRhahmekontrolle bei Funden von gentechnisch ver-

anderten Organismen

Phytopathologische, mikrobiologische und molekularbiologische Untersuchung und Diagnostik
an Pflanzen, pflanzlichen Materialien und sonstigen Materialien

Mikrobiologische Untersuchung und Diagnostik von Béden, Futtermitteln, Dingemitteln und Ag-
rarprodukten

16




18.

19.

Mitwirkung bei der Entwicklung und Validierung amtlicher Untersuchungsverfahren

Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien

17



Referat 24 Futtermittel- und

Agrarproduktuntersuchung

Aufgaben

1. Analyse organischer Qualitatsparameter, wertmindernder und toxischer Inhaltsstoffe in Futter-
mitteln, Dingemitteln, Agrarprodukten und Saatgut

2. Pflanzenschutzmittelriickstandsanalyse in Béden, Pflanzen und Saatgut sowie Analyse von
Spritzbriihen im Rahmen der Pflanzenschutzanwendungskontrollen

3. Vollzug Hopfengesetz; Neutrale Qualitatsfeststellung Hopfen

4, Arbeitsteilige Spezial- und Kontrolluntersuchungen im Rahmen der Kooperationsvereinbarung
Landwirtschaftliches Untersuchungswesen Mitteldeutschland

5. Nationales Referenzlabor fir Futtermittelzusatzstoffe geman
Art. 6 Abs. 2 VO (EG) Nr. 378/2005

6. Mitwirkung bei der Entwicklung und Validierung amtlicher Untersuchungsverfahren

7. Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien

18




Referat 25 Fachrechts- und

Cross Compliance-Kontrollen

Aufgaben

1. Vorortkontrollen und -maRnahmen Pflanzenschutz

2. MafRnahmenumsetzung Binnenquaranténe; Vorratsschutzkontrollen

3. Vorortkontrollen Pflanzenschutzmittelanwendung / -handel, Vororterhebungen im Bereich Pflan-
zengesundheit (EU-Monitoring); regionaler Warndienst Pflanzenschutz

4, Beteiligung am Nationalen Aktionsplan Pflanzenschutz: Versuchsdurchfuhrung, Beratung, Ge-
nehmigungserteilung

5. Schulungsdurchfuihrung im Pflanzenschutz und Beteiligung an Sachkundepriifungen

6. Vorortkontrollen Diingerecht und landwirtschaftliche Klarschlammverwertung

7. Bearbeitung von Antragen zur Ausbringung von Klarschlamm und Stoffen nach
Bioabfallverordnung sowie deren Vorortkontrollen

8. Cross Compliance-Vorortkontrollen Umweltschutz, Klima, guter landwirtschaftlicher und 6kologi-
scher Zustand der Flachen, Gesundheit von Mensch, Tier und Pflanze

9. Vororterhebungen Besondere Ernteermittlung

19




Abteilung 3
Landwirtschaftliche Erzeugung, Gartenbau
und Bildung

Abteilungsleitung

Aufgaben

1. Fihrung und Leitung der Abteilung auf der Grundlage der geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften sowie Festlegungen des Prasidenten (Wahrnehmung der Fachaufsicht)

2. Koordinierung, Lenkung und Kontrolle der Aufgabenerfullung innerhalb der Abteilung

3. Klarung grundséatzlicher Angelegenheiten der Abteilung

4, Entscheidung in besonders schwierigen Fallen

5. Vertretung, Reprasentation der Abteilung und deren fachlicher Belange in der eigenen Be-
hdrde, in anderen Behdrden, Institutionen und Unternehmen, deren Zusténdigkeit eine regel-
maRige Zusammenarbeit bedingt

6. Konzeptionelle, zukunftsfahige Gestaltung der Abteilung

7. Organisation und Koordination der Zusammenarbeit mit dem Fachbeirat Landwirtschaft des
TLLLR

8. Verotffentlichung amtlicher Informationen der Abteilung 3 im Thiringer Transparenzportal

20




Referat 31 Pflanzenbau und Okologischer Landbau

Aufgaben

1. Pflanzenbau auf Acker- und Griinland

2. Sortenprifungen auf Acker- und Grinland

3. Betreuung und Weiterentwicklung der bundeseinheitlichen Fachsoftware zur Versuchsdatener-
fassung und -auswertung

4, Richtwerte, MaRnahmen und Monitoring fur die Schutzgiiter Boden, Wasser, Luft, Biodiversitat
auf Acker- und Grunland (Kulturlandschaftsprogramm, Agrarmeteorologisches Messnetz, Lysi-
meterstation)

5. Okologischer Landbau (Fachliche Konzeptionierung und Begleitung)

6. Praxiszentrum Okologischer Landbau

7. Praxiszentrum Hamsterschutz

8. Landwirtschaftliches Flachenmanagement (produktionsintegrierte Kompensation und fachliche
Ausgestaltung der Regionalplanung)

9. Bereitstellung von Beratungswissen fir Praxis und Politik sowie Durchfiihrung von Wissens-
transfermal3nahmen

10. Lehrtétigkeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

11. Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien

12. Bearbeitung von Fragestellungen zu CO2-Speicherung und Handel von Klimazertifikaten

21




Referat 32 Nutztierhaltung

Aufgaben

1. Fachrechtskontrolle Tierzucht

2. Anerkennung von Zuchtorganisationen, Zuchtprogrammen, Besamungsstationen und Embryo-
transfer-Einrichtungen

3. Lehrgénge nach dem Tierzuchtgesetz

4, Fachbegleitung Tierzucht

5. Uberwachung des Handels von Zuchttieren, Sperma und Embryonen mit Drittlandern

6. Monitoring genetische Vielfalt

7. Themenbearbeitung tiergenetischer Ressourcen bei Rind, Schwein, Schaf, Ziege, Pferd,
Kaninchen und Geflugel

8. Tierzuchtférderung (Herdbuchflihrung, Leistungsprifung, Tierschauen, Projektférderung zucht-
leitende Téatigkeit, Férderung Verbesserung Gesundheit und Robustheit landwirtschaftlicher
Nutztiere aus dem EU-Fonds Gemeinschaftsaufgaben zur Verbesserung der Agrarstruktur und
des Kistenschutzes)

9. Themenbearbeitung Tierhaltung fur die Tierarten Rind, Schwein, Schaf, Ziege, Pferd, Gefligel
und Gatterwild sowie Emission und Immission aus der Nutztierhaltung

10. Fachliche Stellungnahme zu Foérderantragen nach dem Agrarinvestitionsforderprogramm zu
besonders tiergerechten Stallbauinvestitionen, Beratung der Betriebe und Antragsprifung

11. Kontrolle , Thiringer Qualitatszeichen® Landwirtschaftliche Wildhaltung

12. Themenbearbeitung Tierfutterung fur die Tierarten Rind, Schwein, Schaf und Ziege

13. Kommentierung der Ergebnisse von Mischfuttertests fur Thiringen der Tierarten Rind, Schwein
und Geflligel nach Vorgabe des Vereins Futtermitteltest auf Bundesebene

14, Themenbearbeitung Reproduktionsmanagement Schwein

15 Bienenzucht und -haltung, Bienenbelegstellengesetz, einzelfallbezogene Férderung von Mal3-
nahmen zur Erhaltung des Bienenbestandes

16. Lehrtatigkeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

17. Mitwirkung in Prifungsausschissen (Landwirtin / Landwirt, Tierwirtin / Tierwirt, Meisterin /
Meister, Sachkundenachweise, Fachagrarwirtin / Fachagrarwirt Herdenmanagement)

18. Politikberatung und Erarbeitung von Gutachten, Stellungnahmen, Konzepten sowie Strategie-
papieren

19. Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen Gremien

20. Offentlichkeitsarbeit, Organisation von Veranstaltungen, Foren, Fachgesprachen, Messen,

Tierschauen sowie Leistungsvergleichen
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Referat 33 Gartenbau und Gartenbauliches
Versuchswesen

Aufgaben

1. Koordination der Versuchs- und Projektarbeit in den Fachbereichen Garten- und Landschafts-
bau, Gemiisebau, Obstbau und Zierpflanzenbau

2. Planung, Organisation und Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen

3. Leitung und Organisation des Versuchsbetriebs

4. Informations- und Kommunikationstechnik, IT-gestltzte Versuchsdatenerfassung
5. Mitwirkung an Prifungen zum Sachkundenachweis im Pflanzenschutz

6. Lehrtatigkeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

7. Mitwirkung bei der Berufsausbildung von Gartnerinnen und Géartnern

8. Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien
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Referat 34 Landwirtschaftliches Versuchswesen und

Nachwachsende Rohstoffe

Aufgaben

1. Koordinierung des Feldversuchswesens Thiringen

2. Bioenergie

3. Ol- und Industriepflanzen

4, Sonderkulturen

5. Klima

6. Bereitstellung von Beratungswissen flr Praxis und Politik sowie Durchfiihrung von Wissens-
transfermaf3nahmen, Begleitung und Bewertung von Pilot- und Demovorhaben, fachliche Be-
gleitung des Fachbereichs Nachwachsende Rohstoffe

7. Lehrtétigkeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

8. Mitwirkung an der Meisterausbildung

9. Mitwirkung in Priifungsausschiissen

10. Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien
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Referat 35 Fachschulen und Uberbetriebliche

Ausbildung

Aufgaben

1. Fachschulausbildung im Bereich

2. Durchfiihrung von Vorbereitungslehrgangen auf die Meisterpriifung

3. Uberbetriebliche Ausbildung im Bereich

4. Erstellung und Fortschreibung von Lehrplanen

5. Mitarbeit in Prifungskommissionen und -ausschiussen

6. Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen fur Externe

7. Mitwirkung an Prifungen zum Sachkundenachweis im Pflanzenschutz
8. Unterstitzung von Berufswettbewerben und Leistungsvergleichen

9. Bewirtschaftung der Versuchs- und Demonstrationsflachen (Weizencup)
10. Erarbeitung von Konzepten und Bearbeitung von Prifauftragen

11. Betrieb von Wohnheimen und Versorgungseinrichtungen

12. Zentrale Prifungsstelle fur Zwischen- und Abschlussprifungen im Gartenbau
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Referat 36 Thuringer Lehr-, Praf- und Versuchsgut

Aufgaben

1. Ackerbau, Griinlandnutzung und landwirtschaftliche Nutztierhaltung, insbesondere Milchpro-
duktion

2. Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Gberbetrieblichen Ausbildung fir die Berufe Landwirtin
und Landwirt sowie Tierwirtin und Tierwirt

3. Weiterbildung von landwirtschaftlichen Fachkréaften

4, Durchfuhrung von Untersuchungen und Erprobungen in der landwirtschaftlichen Tierhaltung
und Tierzucht fur Schafe, Fleischrinder und Haflinger

5. Demonstration einer nachhaltigen und umweltgerechten Landwirtschaft, verbunden mit der
Umsetzung eines agrardokologischen Landschaftskonzeptes

6. Umsetzung der Ackerbaustrategie und des Aktionsprogramms Insektenschutz

7. Feldhamsterschutz

8. Praxiserprobungen von digitalen Lésungen
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Abteilung 4
Landliche Entwicklung, Agrarstruktur und
FOrderung

Abteilungsleitung

Aufgaben

1. Fihrung und Leitung der Abteilung auf der Grundlage der geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften und Festlegungen des Prasidenten (Wahrnehmung der Fachaufsicht)

2. Koordinierung, Lenkung und Kontrolle der Aufgabenerfillung innerhalb der Abteilung

3. Klarung grundséatzlicher Angelegenheiten der Abteilung

4, Entscheidung in besonders schwierigen Fallen

5. Vertretung und Reprasentation der Abteilung und deren fachliche Belange in der eigenen Be-
hdrde, in anderen Behdrden, Institutionen und Unternehmen, deren Zusténdigkeit eine regel-
maRige Zusammenarbeit bedingt

6. Konzeptionelle, zukunftsfahige Gestaltung der Abteilung

7. Veroffentlichung amtlicher Informationen der Abteilung 4 im Thiringer Transparenzportal
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Referat 41 Landliche Entwicklung, Agrar6konomie und

Marketingforderung

Aufgaben

Referatsbereich Landliche Entwicklung und Marketingférderung (41/1)

1.

7.

Koordinierung des Foérdervollzugs fiir die Integrierte Landliche Entwicklung (ILE) der Referate
43 bis 45, in Abstimmung mit der Amts- und Abteilungsleitung sowie der Fachaufsicht

Prufung und Kontrollwesen fur die Férdermaflinahmen der Bewilligungsstellen Referate 43 bis
45

Fachspezifische Betreuung der IT-Softwareldsung fur EU-Projektférderung der Integrierten
landlichen Entwicklung (STEPILE)

Fordermittelmanagement von zugewiesenen EU-, Bundes- und Landesmitteln, Durchfiihrung
von Auswabhlverfahren

Beratung zu rechtlichen Grundsatzfragen der Abteilung

Verwaltungsvollzug des Forderverfahrens Thiringer Agrarmarketing gemal3 der Richtlinie zur
Forderung von Informations-, Qualitats- und Absatzférderungsmafinahmen fur Produkte der
Land- und Erndhrungswirtschaft sowie des Gartenbaus (Antrags-, Auswahl-, Bewilligungs-,
Auszahlungs-, Verwendungsnachweis- und Widerspruchsverfahren); Férderung nach LHO

Verwaltungsvollzug DMO-Tourismusfoérderung

Referatsbereich Agrarpolitik und Betriebswirtschaft (41/2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Erfassung, Prufung und Aufbereitung der Jahresabschliisse von Test- und auflagenbuchfih-
rungspflichtigen Landwirtschafts- und Gartenbaubetrieben fir das Bundesministerium fur Er-
nahrung und Landwirtschaft, TMIL und Zentrum flr Betriebswirtschaft im Gartenbau (ZBG)

Zusténdige Stelle fur die offentliche Bestellung und Vereidigung von Sachverstandigen im Be-
reich Landwirtschaft und Gartenbau

Prifung landwirtschaftlicher Betriebskonzepte im Zusammenhang mit Bauen im Aul3enbereich
und im Zusammenhang mit dem Erwerb landwirtschaftlicher Flachen

Betriebswirtschaftliche, forderstatistische und agrarékonomische Analysen mit agrarpolitischer
Folgenabschatzung und Bewertung

Erarbeitung betriebswirtschaftlicher Richtsatze in der Landwirtschaft und im Gartenbau (fur Ag-
rarumwelt- und KlimamaRnahmen, Gutachten)

Fachspezifische und betriebswirtschaftliche Stellungnahmen im Rahmen von Férderverfahren
Berichtswesen

Verwaltungsvollzug zur Weingesetzgebung

Baufachliche Stellungnahmen und Mitwirkung bei InvestitionsfordermalRnamen des TMIL
Zustandige Stelle fur die Anerkennung von Erzeugerorganisationen, deren Vereinigungen und

Branchenverbanden nach dem Agrarorganisationen-und-Lieferketten-Gesetz sowie fur Erzeu-
gerzusammenschlisse nach Art. 27 Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013, Uberprifung
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der Anerkennungsvoraussetzungen bei anerkannten Erzeugergemeinschaften, Vollzug von
Aussetzung, Widerruf und Entzug der Anerkennung, Pflege des Agrarorganisationenregisters
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Referat 42 Agrarstruktur

Aufgaben

Referatsbereich Trager o6ffentlicher Belange der Landwirtschaft und Erndhrungsnotfallvorsorge
(42/1)

1. Trager offentlicher Belange Raumordnungsverfahren, Planfeststellungsverfahren und anderen
Genehmigungsverfahren auf der unteren und mittleren Verwaltungsebene, Bauleitplanung,
Fortschreibung Regionalplane, Zielabweichungsverfahren zu den Regionalplanen und bei Aus-
weisungsverfahren fir Wasserschutz-, Uberschwemmungs-, Naturschutz- und Landschafts-
schutzgebiete

2. Prufung der Betroffenheit landwirtschaftlicher Unternehmen und Erarbeitung von Stellungnah-
men zur Umsetzung von Mal3nahmen der Wasserrahmenrichtlinie bzw. Empfehlungen der
Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie

3. Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien

4, Fachaufsicht fir Wasser- und Bodenverbande geman § 2 Nr. 3, 4, 6 und 7 Wasserverbandsge-
setz

5. Aufgaben des Ernéahrungssicherstellungs- und -vorsorgegesetz des Bundes

6. Alle tber die Landkreise und kreisfreien Stadte hinausgehenden zentralen Aufgaben der Er-

nahrungsnotfallvorsorge, soweit diese nicht der obersten Behdrde vorbehalten sind.

7. Fachaufsicht fur die Landkreise und kreisfreie Stadte beim Vollzug der Aufgaben fir Ernéh-
rungssicherstellung und Ernahrungsvorsorge geman § 4 Thiiringer Verordnung zur Ubertra-
gung und Bereinigung von Zustandigkeiten auf dem Gebiet der Erndhrungssicherstellung und
Erndhrungsvorsorge

Referatsbereich Grundstlicks- und Landpachtverkehr (42/2)

8. Vollzug des Genehmigungsverfahrens nach Grundstiickverkehrsgesetz (GrdstVG), des Bean-
standungsverfahrens nach Landpachtverkehrsgesetz (LPachtVG) und Wahrnehmung der Auf-
gaben der Siedlungsbehoérde nach § 12 GrdstvVG

9. Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse der Genehmigungsbehérde nach
§ 32 Abs. 1 Gesetz Uber das gerichtliche Verfahren in Landwirtschaftssachen in Verfahren we-
gen Beanstandung eines Pachtvertrages oder wegen Genehmigung einer rechtsgeschéftlichen
VeraulRerung

10. Weiterentwicklung und Pflege des IT-Programms zum Vollzug und zur statistischen Auswer-
tung, jahrliche Aktualisierung des Thiringer Pachtpreisregisters

11. Stellungnahmen an die Bodenverwertungs- und -verwaltungs-GmbH

12. Bestéatigung der Angaben auf den Formularen der Bodenverwertungs- und -verwaltungs GmbH

13. Durchfuhrung von Fortbildungsveranstaltungen in Abstimmung mit dem fachlich zustéandigen
Ministerium

14. Aufstellung von Vorschlagslisten fur die ehrenamtlichen Richter in Landwirtschaftssachen fur

die Amtsgerichte
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Referat 43 Regionale Landentwicklung

Mittel- und Nordthiringen

Ortliche Zustandigkeit:
Landkreise Nordhausen, Eichsfeld, Kyffhauserkreis, Unstrut-Hainich-Kreis, Sémmerda, Gotha, Wei-
marer Land und kreisfreie Stadte Erfurt und Weimar

Aufgaben

1.

Fachliche Begleitung und Beratung der Gemeinden, Biirgerinnen und Birger bei der Landlichen
Entwicklung in der Region

Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zur Anwendung der Richtlinie zur Férderung der
integrierten landlichen Entwicklung und der Revitalisierung von Brachflachen in Abstimmung mit
dem Referat 41

Prifung und Bewertung von Gemeindlichen Entwicklungskonzepten

Erarbeitung von Entscheidungsvorschlagen zur Anerkennung der Férderschwerpunkte Dorfent-
wicklung

Fachliche Abstimmung zur Integrierten landlichen Entwicklung in der Region mit den Tragern
offentlicher Belange, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartnern (WiSo-Partner), Planungsbui-
ros, regionalen Akteuren sowie Antragstellerinnen und Antragstellern

Verwaltungsvollzug des zugehdrigen Forderverfahrens (Antrags-, Auswahl-, Bewilligungs-, Aus-

zahlungs-, Verwendungsnachweis- und Widerspruchsverfahren und Vergabeprifung) fur die

Forderverfahren

— Plane fur die Entwicklung landlicher Gemeinden

— Dorferneuerung und -entwicklung

— dem landlichen Charakter angepasste Infrastrukturmaf3nahmen

— Einrichtungen fur lokale Basisdienstleistungen

— Revitalisierung von Brachflachen

— Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft (LEADER)

— ggf. weitere sich im Rahmen der Erweiterung der Gemeinschaftsaufgaben zur Verbesse-
rung der Agrarstruktur und des Kustenschutzes ergebende MalRnahmen

— Regionalbudget

Durchfihrung des Regionalwettbewerbes ,Unser Dorf hat Zukunft*

Mitwirkung bei Fachkonzepten fur den Landlichen Raum
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Referat 44 Regionale Landentwicklung Ostthiringen

Ortliche Zustandigkeit:
Landkreise Saale-Holzland-Kreis, Saalfeld-Rudolstadt, Saale-Orla-Kreis, Greiz, Altenburger Land
und kreisfreie Stadte Jena und Gera

Aufgaben

1.

Fachliche Begleitung und Beratung der Gemeinden, Biirgerinnen und Birger bei der Landlichen
Entwicklung in der Region

Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zur Anwendung der Richtlinie zur Férderung der
integrierten landlichen Entwicklung und der Revitalisierung von Brachfléachen in Abstimmung mit
dem Referat 41

Prifung und Bewertung von Gemeindlichen Entwicklungskonzepten

Erarbeitung von Entscheidungsvorschlagen zur Anerkennung der Férderschwerpunkte Dorfent-
wicklung

Fachliche Abstimmung zur Integrierten [&ndlichen Entwicklung in der Region mit den Trégern
offentlicher Belange, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartnern, Planungsbiros, regionalen
Akteuren, Antragsstellerinnen und Antragstellern

Verwaltungsvollzug des zugehérigen Forderverfahrens (Antrags-, Auswahl-, Bewilligungs-, Aus-

zahlungs-, Verwendungsnachweis- und Widerspruchsverfahren und Vergabeprifung) fir die

Foérderverfahren

— Plane fur die Entwicklung landlicher Gemeinden

— Dorferneuerung und -entwicklung

— dem landlichen Charakter angepasste Infrastrukturmaf3nahmen

— Einrichtungen fiur lokale Basisdienstleistungen

— Revitalisierung von Brachflachen

— Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft (LEADER)

— ggf. weitere sich im Rahmen der Erweiterung der Gemeinschaftsaufgaben zur Verbesse-
rung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes ergebende MaRnahmen

— Regionalbudget

Durchfiihrung des Regionalwettbewerbes ,Unser Dorf hat Zukunft*

Mitwirkung bei Fachkonzepten fur den Landlichen Raum
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Referat 45 Regionale Landentwicklung

Sudwestthlringen

Ortliche Zustandigkeit:
Landkreise Wartburgkreis, Schmalkalden-Meiningen, Hildburghausen, Sonneberg, limkreis und
kreisfreie Stadt Suhl

Aufgaben

1. Fachliche Begleitung und Beratung der Gemeinden, Biirgerinnen und Birger bei der Landlichen
Entwicklung in der Region

2. Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zur Anwendung der Richtlinie zur Férderung der
integrierten landlichen Entwicklung und der Revitalisierung von Brachflachen in Abstimmung mit
dem Referat 41

3. Prifung und Bewertung von Gemeindlichen Entwicklungskonzepten

4, Erarbeitung von Entscheidungsvorschlagen zur Anerkennung der Férderschwerpunkte Dorfent-
wicklung

5. Fachliche Abstimmung zur Integrierten landlichen Entwicklung in der Region mit den Tragern
offentlicher Belange, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartnern, Planungsbiros, regionalen
Akteuren und Antragstellern

6. Verwaltungsvollzug des zugehdrigen Forderverfahrens (Antrags-, Auswahl-, Bewilligungs-, Aus-
zahlungs-, Verwendungsnachweis- und Widerspruchsverfahren und Vergabeprifung) fur die
Forderverfahren
— Plane fur die Entwicklung landlicher Gemeinden
— Dorferneuerung und -entwicklung
— dem landlichen Charakter angepasste Infrastrukturmaf3nahmen
— Einrichtungen fur lokale Basisdienstleistungen
— Revitalisierung von Brachflachen
— Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft (LEADER)
— ggf. weitere sich im Rahmen der Erweiterung der Gemeinschaftsaufgaben zur Verbesse-

rung der Agrarstruktur und des Kustenschutzes ergebende MalRnahmen

— Regionalbudget

7. Durchfihrung des Regionalwettbewerbes ,Unser Dorf hat Zukunft*

8. Mitwirkung bei Fachkonzepten fur den Landlichen Raum
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Referat 46 Zustandige Stelle fur Berufsbildung

Aufgaben

1. Zustandige Stelle nach Berufshildungsgesetz fiir die berufliche Aus- und Fortbildung in der Ag-
rar- und der Hauswirtschaft in Thiringen

2. Zustandige Behorde nach Berufsbildungsgesetz fur die berufliche Aus- und Fortbildung in der
Agrar- und der Hauswirtschaft in Thiringen

3. Fachaufsicht Gber die Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten fiir die Land- und die Hauswirt-
schaft

4, Gleichstellung von Bildungsabschlissen nach Einigungsvertrag, Bundesvertriebenengesetz
und Anerkennung gemaf § 31 Berufsbildungsgesetz sowie Feststellung der Gleichwertigkeit
nach den Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzen

5. Geschaéftsfihrung von Prifungsausschissen der Berufsbildung und Mitwirkung als Priferinnen
und Prufer

6. Organisation von Fortbildungskursen zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung und die Ausbil-
dereignungspriifung

7. Organisation von regionalen und tiberregionalen Bildungsveranstaltungen fir die Land- und
Hauswirtschaft

8. Unterstitzung einschlie3lich Férderung von Berufswettbewerben und Leistungsvergleichen

9. InformationsmalRnahmen zu den Grinen Berufen einschlief3lich Teilnahme an regionalen und
Uberregionalen Berufsmessen und Berufsinformationsveranstaltungen

10. Bearbeitung von Férdermal3nahmen
— Forderung aus dem Europdischen Sozialfonds fir die Gberbetriebliche Ausbildung
— Entschadigungen ehrenamtlicher Priferinnen und Prufer
— Weiterbildungsstipendium

11. Finanzplanung der Bildungsausgaben und Einnahmen sowie Haushaltsdurchfihrung und
Haushaltstiberwachung

12. Prufauftrage, Konzepte und Stellungnahmen

13. Vertretung des Freistaates Thiringen in nationalen und internationalen Gremien

14, Verotffentlichung amtlicher Informationen der Abteilung 4 im Thiringer Transparenzportal
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Abteilung 5
EU-Fonds und Agrarzahlungen

Abteilungsleitung

Aufgaben

1. Fuhrung und Leitung der Abteilung auf der Grundlage der geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften und Festlegungen des Prasidenten (Wahrnehmung der Fachaufsicht)

2. Koordinierung, Lenkung und Kontrolle der Aufgabenerfillung innerhalb der Abteilung

3. Klarung grundséatzlicher Angelegenheiten der Abteilung

4, Entscheidung in besonders schwierigen Féallen

5. Vertretung und Reprasentation der Abteilung und deren fachliche Belange in der eigenen Be-
hdrde, in anderen Behorden, Institutionen und Unternehmen, deren Zusténdigkeit eine regel-
maRige Zusammenarbeit bedingt

6. Konzeptionelle, zukunftsfahige Gestaltung der Abteilung

7. Funktion der Leitung der Zahlstelle Europdaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des
landlichen Raums und Européischer Garantiefonds fur die Landwirtschaft in Thiringen

8. Uberwachung der Compliance-Anforderungen im Bereich Informationssicherheit

9. Mitarbeit in Bund-Lander-Arbeitsgruppen
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Interner Revisionsdienst (IRD)

Aufgaben

1. Grundsatzfragen der Innenrevision der EU-Zahlstelle

2. Uberprifung der Zahlstellenverfahren

3. Erstellung und Durchfiihrung des Jahresplanes des IRD

4, Prifung von MalRnahmen auf Anforderung der AG EU-Finanzkontrolle im Hauptzollamt Ham-
burg

5. Prufung der Gewahrleistung der Sicherheit der Informationssysteme

6. Beitrage zur Zuverlassigkeitserklarung
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Referat 51 Zahlstellenkoordinierung und

Informationssicherheit

Aufgaben

1. Grundsatzfragen der Zahlstelle, Au3envertretung in Zahlstellenangelegenheiten

2. Verhaltenskodex und Risikomanagement der Zahlstelle

3. Erstellung und Fortschreibung der Vereinbarungen und allgemeinen Anweisungen der Zahl-
stelle

4, Koordinierung sowie Uberwachung der Umsetzung der jahrlichen MaRnahme- und Kontroll-
plane

5. rechtliche Grundsatzfragen im Zahlstellenverfahren und in den Bereichen Agrarrecht und allge-
meines Verwaltungsrecht der Abteilung 5

6. Anleitung und Beratung der Kontroll- und Bewilligungsstellen in Rechtsfragen zur Umsetzung
der ZahlstellenmafZnahmen

7. Klageverfahren und Ordnungswidrigkeitsverfahren im Rahmen der Zusténdigkeit der Abtei-
lung sowie Klageverfahren in Féllen der Integrierten Landlichen Entwicklung (ILE) der Abtei-
lung 4

8. Betrugspraventionsmafinahmen und MaRnahmen zur Vermeidung von Interessenskonflikten
im Zahlstellenverfahren

9. Umsetzung der Anforderungen an die Sicherheit der Informationssysteme in den Zahlstellen-
verfahren

10. Erhebung und Verwertung von Daten zur Umsetzung des Leistungsrahmens der Gemeinsam-
ten Agrarpolitik einschliel3lich notwendiger Berichterstattungen und der Entwicklung der daftr
erforderlichen Informationssysteme

11. Uberwachung der projektbezogenen MaRnahmen aus dem Européischen Garantiefonds fiir
die Landwirtschaft und dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des
landlichen Raums (EGFL und ELER) einschlie3lich Abwicklung von Altverfahren

12. Zentrale Vorgaben und Unterlagen zur Umsetzung der MaRnahmen an Bewilligungsstellen

13. Mitarbeit in Bund-Lander-Arbeitsgruppen

14, Umsetzung der Verwaltungs- und Kontrollsysteme der Zahlstelle beim Vollzug, Sicherstellung
der Zahlstellenstandards in allen Bewilligungsstellen

15. Statistiken

16. Veroffentlichung amtlicher Informationen der Abteilung 5 im Thiringer Transparenzportal
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Referat 52 Flachen- und tierbezogene Zahlungen

Aufgaben

Referatsbereich Konditionalitat / Cross Compliance, IT-Fachprojekte und
Stammdatenverwaltung (52/1)

1.

Koordination, Anleitung und Kontrollen der Durchfiihrung von Verwaltungs- und Vor-Ort-Kon-
trollen, Auswahl der Kontrollbetriebe bzw. Uberwachung der Ergebnisverwertung zur Einhal-
tung der Konditionalitdt sowie der anderweitigen Verpflichtungen (Fachaufsicht Konditionalitat /
Cross Compliance) in den Beihilfen

Grundsatzfragen der Anforderungen der Konditionalitét / Cross Compliance, Bewertungsfest-
stellung

Leitung der Koordinierungsgruppe der Forderplattform der Zahlstelle
IT-Vertrage der Zahlstelle - Projektplanung, Beauftragung
Stammdatenverwaltung fur das Zahlstellenverfahren

Mitarbeit in Bund-Lander-Arbeitsgruppen

Statistiken, Berichtswesen

Koordinierung von Dienstleistern fir die Unterstitzung der Fachverfahren

Referatsbereich Flachen- und tierbezogene Mallhahmen (52/2)

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Grundsatzfragen der flachen- und tierbezogenen Beihilfen des EGFL und ELER, des
EU-Fonds Gemeinschaftsaufgaben zur Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschut-
zes sowie den projektbezogenen EGFL-Forderungen

Durchfuhrung und Aufsicht beim Vollzug des MaRhahme- und Kontrollplanes fir flachen- und
tierbezogene Beihilfen

Vorgabe von Projektierung und Programmierung von fachspezifischen Softwarelésungen

Umsetzung des Europaischen Garantiefonds fiir die Landwirtschaft und des Europaischen
Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (EGFL und ELER) fir flachen-
und tierbezogene Agrarzahlungen einschlie3lich Altverfahren sowie Koordinierung flachenbe-
zogener ForstmalRnahmen

Entwicklung und Vollzug der Umsetzung des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems
(InVeKoS) in Thiringen

Umsetzung der Qualitatstests, System zur ldentifizierung landwirtschaftlicher Parzellen (LPIS),
Antrag und Kontrolle

Anleitung, Kontrolle und Koordinierung der Bewilligung der Referate 54 bis 57; Sicherung der
Konformitat bezlglich der EGFL- und ELER-MalRhahmen

Kontrollen durch Monitoring (KdM), Aufbau und Entwicklung des
Flacheniiberwachungssystems (Area Monitoring System), Kontrollmanagement

Physische Vor-Ort-Kontrollen, Auswahl der Kontrollbetriebe und Koordinierung der Vor-Ort-
Kontrollen
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

Mitarbeit in Bund-Lander-Arbeitsgruppen
Statistiken, Berichtswesen
Koordinierung von Dienstleistern fir die Unterstitzung der Fachverfahren

Anleitung, Kontrolle und Koordinierung der Flachenreferenzpflege (LPIS) in den Referaten 54
bis 57

Global Navigation Satellite Systems-Geratesysteme, Bereitstellung von Geoinformationssyste-
men fur das TLLLR

Georedaktion der Landwirtschaftsdaten im Geoproxy
Geoinformationssystem-Datenmanagement des TLLLR und mit anderen Behdrden
Erarbeiten einer EU-einheitlichen Datenstruktur und Veroéffentlichung hochwertiger Datensatze

zu den InVeKoS-Geodaten gemaR der Richtlinie zur Schaffung einer einheitlichen Geodaten-
struktur in der Europaischen Gemeinschaft (INSPIRE)
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Referat 53 Auszahlung, Verbuchung und

IT-Fachsysteme

Aufgaben

Referatsbereich Auszahlung und Verbuchung (53/1)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Grundsatzfragen Auszahlung und Verbuchung der Zahlstelle

Bewirtschaftung fachbezogener Fordermittel, Beihilfen und Pramien
Zahlbarmachung der EU-Mittel

Kontrolle und Uberwachung von Zahlungsfristen

Verbuchung der Zahlungen einschlie3lich Monats- und Jahreserklarungen an die EU
Auszahlung und Verbuchung tierbezogener Beihilfen

Meldung von UnregelmaRigkeiten

Wiedereinziehung gezahlter Betrage einschlie3lich Altmalinahmen

Fuhrung des Debitorenbuches

Erstellung Anhang Il und Il (Rechnungsabschlussunterlagen fir die EU-Kommission)
Erstellen des Rechnungsabschlusses fir EGFL und ELER

Koordinierung der elektronischen Buchfiihrung

Prifung/Einleitung von VollstreckungsmalRnahmen, Prifung Verfahren "Uneinbringlichkeit von
Forderungen"

Zusammenarbeit mit den Bundeskassen Trier und Halle, Landeshauptkasse Thiringen zu
Buchfuhrungsunterlagen, Konten, Berichterstattung sowie Datenaustausch HICO, Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen(HKR)- sowie Zahlungstiberwachungsverfahren

Finanzielle Berichterstattung zur EU-Kommission, Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernéah-
rung, Thiringer Ministerium fir Infrastruktur und Landwirtschaft — monatliche Mittelinanspruch-
nahme des EGFL — Berichterstattung zur Refinanzierung der EGFL-Mittel

Vorgabe von Projektierung und Programmierung von fachspezifischen Softwarelésungen

Erstellung von Ausgabenerklarungen und Vorausschatzungen (Zahlungsantrage gegenuber
der EU-Kommission zur Refinanzierung)

Datenbearbeitung und -bereitstellung im Rahmen der EU-Transparenzinitiative

Ausgabenerklarung Europdischer Fischereifonds / Européaischer Meeres- und Fischereifonds -
Bescheinigung der geleisteten Ausgaben

Haushaltsplanung und Bewirtschaftung fir die Abteilung

Referatsbereich IT-Fachsysteme der Zahlstelle (53/2)

21.

Organisation und Koordination des Betriebes der Forderplattform der Zahlstelle
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Sichern notwendiger Datenbestande (File-Server)

Organisation und Uberwachung Programmanpassung Forderplattform der Zahlstelle/Fehler-
und Usermanagement

Konzeption und Umsetzung des Thiringer-Agrar-Master-Portals (PORTIA)

Administration der Plattform fur Férderanwendungen in den Bereichen und Umwelt und Land-
wirtschaft (PAULA)-Systeme einschliel3lich des Bescheiddrucks Uber Cirali-Server

Vorgabe von Projektierung und Programmierung von fachspezifischen Softwareldsungen im
Zustandigkeitsbereich

Notfallmanagement inklusive Notfallverantwortung im EU-Zahlstellenverfahren
IT-Vertrage der Zahlstelle - finanzielle Abwicklung

Koordinierung des Digitalisierungsprozesses im TLLLR
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Referat 54 Agrarforderzentrum Mittelthlringen

Ortliche Zustandigkeit fiir flachenbezogene Agrarzahlungen:

Landkreise Sommerda, Weimarer Land, Saale-Holzland-Kreis, IIm-Kreis, Saalfeld-Rudolstadt und
kreisfreie Stadte Erfurt, Weimar und Jena sowie thiringenweite Zustandigkeit fir Sektor und Schul-
programme

Aufgaben

Referatsbereich Agrarzahlungen (54/1)
1. Organisation der Verfahren Agrarzahlungen

2. Verwaltungskontrollen flachenbezogener Agrarzahlungen einschlie3lich der Anforderungen der
Konditionalitat

3. Bewilligung und Rckforderungen der flachenbezogenen Agrarzahlungen

4, Widerspruchsbearbeitung

5. Sonderprogramme

6. Tierbezogene Beihilfen

7. Zentrale Datenbank des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems / Identverwaltung
8. Stellungnahmen und Ausschluss Doppelférderung

9. Umsetzung der Dauergriinlandregelung und Thiringer Erosionsschutzverordnung

10. Beratung / Mitwirkung zu PORTIA

11. Unterstitzung von Tierseuchenkrisenzentren

Referatsbereich Flachenreferenz, Beihilfekontrollen (54/2)

12. Organisation der Flachenreferenzpflege und der Beihilfekontrollen
13. Durchfiihrung der Flachenreferenzpflege
14, Vor-Ort-Kontrollen der Agrarzahlungen

Referatsbereich Projektbezogene Zahlungen (54/3)

15. Bewilligungsstelle fur Beihilfen Schulmilch/Schulobst (Landwirtschaftserzeugnisse-Schulpro-
grammgesetz) einschlie3lich Altverfahren

16. Bewilligungsstelle fur Ad hoc MarktmafRnahmen in Landeszustandigkeit

17. Bewilligungsstelle fur die Beihilfen im Sektorprogramm Obst und Gemise, Pflege des Agraror-
ganisationenregisters

18. Bewilligungsstelle fur Beihilfen im Sektorprogramm Bienen

19. Statistiken
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Referat 55 Agrarforderzentrum Ostthiringen

Ortliche Zustandigkeit:
Landkreise Altenburger Land, Greiz, Saale-Orla-Kreis und kreisfreie Stadt Gera, thiringenweite Zu-
standigkeit fur TierwohImalRnahme MalRhahmengruppe Schweine

Aufgaben

Referatsbereich Agrarzahlungen (55/1)

1.

2.

10.

11.

Organisation der Verfahren Agrarzahlungen

Verwaltungskontrollen flachenbezogener Agrarzahlungen einschlieRBlich der Anforderungen der
Konditionalitat

Bewilligung und Rickforderungen der flachenbezogenen Agrarzahlungen
Widerspruchsbearbeitung

Sonderprogramme

Tierbezogene Beihilfen

Zentrale Datenbank des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems / Identverwaltung
Stellungnahmen und Ausschluss Doppelférderung

Umsetzung der Dauergriinlandregelung und Thiringer Erosionsschutzverordnung
Beratung / Mitwirkung zu PORTIA

Unterstltzung von Tierseuchenkrisenzentren

Referatsbereich Flachenreferenz, Beihilfekontrollen (55/2)

12.

13.

14.

Organisation der Flachenreferenzpflege und der Beihilfekontrollen
Durchfiihrung der Flachenreferenzpflege

Vor-Ort-Kontrollen der Agrarzahlungen
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Referat 56 Agrarforderzentrum Studwestthiringen

Ortliche Zustandigkeit:
Landkreise Wartburgkreis, Gotha, Schmalkalden-Meiningen, Hildburghausen, Sonneberg und kreis-
freien Stadt Suhl

Aufgaben

Referatsbereich Agrarzahlungen (56/1)

1.

2.

10.

11.

Organisation der Verfahren Agrarzahlungen

Verwaltungskontrollen flachenbezogener Agrarzahlungen einschlieRBlich der Anforderungen der
Konditionalitat

Bewilligung und Rickforderungen der flachenbezogenen Agrarzahlungen
Widerspruchsbearbeitung

Sonderprogramme

Tierbezogene Beihilfen

Zentrale Datenbank des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems / Identverwaltung
Stellungnahmen und Ausschluss Doppelférderung

Umsetzung der Dauergriinlandregelung und Thiringer Erosionsschutzverordnung
Beratung / Mitwirkung zu PORTIA

Unterstltzung von Tierseuchenkrisenzentren

Referatsbereich Flachenreferenz, Beihilfekontrollen (56/2)

12.

13.

14.

Organisation der Flachenreferenzpflege und der Beihilfekontrollen
Durchfiihrung der Flachenreferenzpflege

Vor-Ort-Kontrollen der Agrarzahlungen
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Referat 57 Agrarforderzentrum Nordthtringen

Ortliche Zustandigkeit:
Landkreise Nordhausen, Eichsfeld, Kyffhauserkreis und Unstrut-Hainich-Kreis

Aufgaben

Referatsbereich Agrarzahlungen (57/1)

1.

2.

10.

11.

Organisation der Verfahren Agrarzahlungen

Verwaltungskontrollen flachenbezogener Agrarzahlungen einschlieBlich der Anforderungen der
Konditionalit&t

Bewilligung und Riickforderungen der flachenbezogenen Agrarzahlungen
Widerspruchsbearbeitung

Sonderprogramme

Tierbezogene Beihilfen

Zentrale Datenbank des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems / Identverwaltung
Stellungnahmen und Ausschluss Doppelférderung

Umsetzung der Dauergriinlandregelung und Thiringer Erosionsschutzverordnung
Beratung / Mitwirkung zu PORTIA

Unterstltzung von Tierseuchenkrisenzentren

Referatsbereich Flachenreferenz, Beihilfekontrollen (57/2)

12.

13.

14.

Organisation der Flachenreferenzpflege der Beihilfekontrollen
Durchfiihrung der Flachenreferenzpflege

Vor-Ort-Kontrollen der Agrarzahlungen

45




	Inhaltsübersicht
	Leitungsbereich
	Stabsstelle Presse, Öffentlichkeitsarbeit und Agrarmarketing

	Abteilung 1 Zentralabteilung
	Abteilungsleitung
	Referat 11 Personal, Organisation
	Referat 12 Innerer Dienst
	Referat 13 Haushalt und Innenrevision
	Referat 14 Informationstechnik

	Abteilung 2 Untersuchungswesen und Fachrechtskontrollen
	Abteilungsleitung
	Referat 21 Futtermittel- und Marktüberwachung, Düngung und Bodenschutz
	Referat 22 Probenmanagement, Boden- und Düngemitteluntersuchung
	Referat 23 Pflanzenschutz und Saatgut
	Referat 24 Futtermittel- und Agrarproduktuntersuchung
	Referat 25 Fachrechts- und Cross Compliance-Kontrollen

	Abteilung 3 Landwirtschaftliche Erzeugung, Gartenbau und Bildung
	Abteilungsleitung
	Referat 31 Pflanzenbau und Ökologischer Landbau
	Referat 32 Nutztierhaltung
	Referat 33 Gartenbau und Gartenbauliches Versuchswesen
	Referat 34 Landwirtschaftliches Versuchswesen und Nachwachsende Rohstoffe
	Referat 35 Fachschulen und Überbetriebliche Ausbildung
	Referat 36 Thüringer Lehr-, Prüf- und Versuchsgut

	Abteilung 4 Ländliche Entwicklung, Agrarstruktur und Förderung
	Abteilungsleitung
	Referat 41 Ländliche Entwicklung, Agrarökonomie und Marketingförderung
	Referat 42 Agrarstruktur
	Referat 43 Regionale Landentwicklung Mittel- und Nordthüringen
	Referat 44 Regionale Landentwicklung Ostthüringen
	Referat 45 Regionale Landentwicklung Südwestthüringen
	Referat 46 Zuständige Stelle für Berufsbildung

	Abteilung 5 EU-Fonds und Agrarzahlungen
	Abteilungsleitung
	Interner Revisionsdienst (IRD)
	Referat 51 Zahlstellenkoordinierung und Informationssicherheit
	Referat 52 Flächen- und tierbezogene Zahlungen
	Referat 53 Auszahlung, Verbuchung und IT-Fachsysteme
	Referat 54 Agrarförderzentrum Mittelthüringen
	Referat 55 Agrarförderzentrum Ostthüringen
	Referat 56 Agrarförderzentrum Südwestthüringen
	Referat 57 Agrarförderzentrum Nordthüringen


